Garwolin dnia 12.03.2026r.

ANEKS NR 2/2026
DO REGULAMINU WYNAGRADZANIA
PR A PRACOWNIKOW NIEPEDAGOGICZNYCH

A\, Zotnierzy Il Armii W, P. 30, 08-400 Garwo

e el 5 o2z 240 Publicznego Przedszkola Nr 8 ,,Plastus” w Garwolinie

Na podstawie art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz.
1465 z pozn. zm.), art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 1135) oraz w zwigzku z rozporzadzeniem Rady Ministrow
z dnia 25 lutego 2026 r. zmieniajacym rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikow

samorzadowych (Dz.U. z 2026 r. poz. 246), zarzadza si¢, co nastgpuje:

§1

W Regulaminie wynagradzania pracownikéw niepedagogicznych Publicznego Przedszkola Nr 8
_Plastu$” w Garwolinie z dnia 18 grudnia 2017 r. wprowadza si¢ nastgpujace zmiany wynikajgce z

rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 lutego 2026 r. (Dz.U. poz. 246).:

1. Zatacznik nr 1 do Regulaminu, zawierajgcy ., Tabela minimalnego miesi¢cznego poziomu
wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikow samorzadowych zatrudnionych na
podstawie umowy o pracg”, otrzymuje brzmienie okre$lone w Zatgczniku nr 1 do
niniejszego Aneksu.

2. Zatacznik nr 2 do Regulaminu, zawierajacy ,Tabele stawek dodatku funkcyjnego dla
pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie wyboru i powotania”
otrzymuje brzmienie okreslone w Zataczniku nr 2 do niniejszego Aneksu.

3. Zatgeznik nr 3 do Regulaminu, zawierajacy ,,Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego
dla stanowisk, o ktérych mowa w § 7 Regulaminu Wynagradzania™ otrzymuje brzmienie
okreslone w Zatgczniku nr 3 do niniejszego Aneksu.

4. Zalacznik nr 4 do Regulaminu, zawierajacy ,.Stanowiska dla pracownikéw
samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o pracg™ otrzymuje brzmienie
okres$lone w Zaltaczniku nr 4 do niniejszego Aneksu.

5. W przypadku zmiany rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie kwot wynagradzania
pracownikéw samorzadowych, wskazanych w zalgeznikach nr 1, 2, 3 i 4, kwoty ulegaja
podwyzszeniu do wysokos$ci wynikajacej z tego rozporzgdzenia, bez koniecznoscei
kazdorazowego aneksowania niniejszego Regulaminu, z dniem wejscia w zycie przepisow

powszechnie obowiazujacych.”



§2

1. Aneks wechodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci pracownikéw

Publicznego Przedszkola Nr 8 ,,Plastus” w Garwolinie.

2. Postanowienia niniejszego Ancksu majg zastosowanie do wynagrodzen naleznych od dnia

1 stycznia 2026 r.
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Zalgcznik Nr 1

do Regulaminu Wynagradzania

TABELA I

Maksymalne stawki miesi¢cznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

dla pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace

Maksymalna kwota w % od Maksymalna
o, Kategoria Minimalna kwota | minimalnego wynagrodzenia | kwota w ziotych
zaszeregowania w zlotych oglaszanego corocznie do na 2026 rok
wiadomosci
1 I 4 806 140% 6 728,44
2. II 4 830 150% 7 245
3 I 4 850 160% 7 760
4. v 4 870 170% 8279
5 A% 4 890 190% 9291
6. VI 4910 210% 10311
7 VII 4 940 230% 11362
8. VIII 4 970 250% 12 425
9. IX 5000 270% 13 500
10 X 5030 290% 14 587
11. X1 5 060 300% 15180
12. XII 5090 310% 15779
13. XIII 5200 320% 16 640
14. X1V 5310 330% 17 523
15 XV 5410 340% 18 394
16. XVI 5630 350% 19 705
iy XVII 5850 355% 20767,5
18. XVIII 6 070 360% 21 852
19. XIX 6 400 365% 23360
20 XX 6 750 370% 24 975




Zalgcznik Nr 2

do Regulaminu Wynagradzania
TABELA 11

Tabela stawek dodatku funkcyjnego dla pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na

podstawie wyboru i powolania

) Maksymalny poziom dodatku
Kategoria
) funkcyjnego
Lp. zaszeregowania

(kwota w z1)
I, I 440
2, I 660
3. 11 880
4. IV 1100
J. A% 1320
6. VI 1540
¥ viI 1760
8. VIII 2200
9. IX 2750




Zalgcznik Nr 3
do Regulaminu Wynagradzania

TABELA 111

Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego
dla stanowisk, o ktérych mowa w § 7 Regulaminu Wynagradzania

. Maksymalny
Lp. Stanowisko
poziom dodatku
funkcyjnego
1. Gléwny ksiegowy VIII
2. Samodzielny referent VII
3. Starszy referent, ksiggowy VI
4 Mtlodszy referent, archiwista v




Zalgcznik Nr 4

do Regulaminu Wynagradzania

TABELA IV

Stanowiska dla pracownikéw samorzadowych

zatrudnionych na podstawie umowy o prace

Wymagania
kwalifikacyjne
Lp. Maksymalny poziom :
Stanowisko wynagrodzenia Wyksz'ta'lcemc | Staz pracy w
zasadniczego AR latach
zawodowe
Stanowiska kierownicze urzednicze
Glowny ksiegowy XV wg odrebnych przepiséw
18 394,00
Stanowiska urze¢dnicze
1. Samodzielny referent X WyZsze 1
14 587,00 Srednie 4
18 Starszy referent, IX WyZsze -
ksiggowy 13 500,00 i 5
3 Milodszy referent, VII srednie -
archiwista 11 362,00
Stanowiska pomocnicze i obslugi
1, Intendent VII Srednie -
11 362,00 zawodowe 2
1 Zaopatrzeniowiec VII $rednie 2
11 362,00 zawodowe 3
2. Magazynier, VII Srednie -
Recepcjonista 11 362,00 zawodowe 2




4. Sekretarka VII Srednie
11 362,00
5. Pomoc administracyjna v zasadnicze
( biurowa) 8 279,00
T Kucharz \' zasadnicze
9 291,00 zawodowe
8. Szef kuchni VII $rednie zawodowe
11 362,00 zasadnicze
zawodowe
i tytul mistrza
10. | Pomoc kuchenna I podstawowe
6 728,40
11. | Robotnik II podstawowe
( gospodarczy) 7 245,00
wozny, dozorca,
sprzataczka
15. | Pomoc nauczyciela IV podstawowe
8 279,00
|
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