Zalgcznik do zarzqdzenia dyrektora nr 3/26/01/2026

Publiczne Przedszkole nr 8 ,,Plastus’
w Garwolinie

REGULAMIN DOKONYWANIA OCENY PRACY NAUCZYCIELA

Podstawy prawne:

e Ustawa z dnia 26.01.1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2024 r. poz. 986 ze zm.)
e Ustawa z dnia 5 sierpnia 2022 r. 0 zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektorych innych
ustaw (Dz. U. z 2022 r., poz. 1730 ze zm.)

o Rozporzqdzenie MEIN z dnia 25 sierpnia 2022 r. w sprawie oceny pracy nauczycieli (Dz. U. z
2022 r. , poz. 1822r. ze zm.)

§1
Postanowienia ogo6lne

1. Regulamin obejmuje zebrane informacje na temat oceny pracy nauczyciela zawarte w
obowigzujacych aktach prawa.

2. Celem opracowania regulaminu jest zwickszenie czytelnosci dziatan dyrektora i
nauczycieli w procesie dokonywania oceny pracy, w tym poprzez ustalenie wskaznikow
do poszczegdlnych kryteriow i sposobu obliczania poziomu spetniania tych kryteriow.

3. Ocena pracy dotyczy nauczycieli wychowania przedszkolnego, specjalistow oraz innych

pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w przedszkolu, w tym nauczyciela religii.

§2

Zasady i1 terminy przeprowadzania oceny pracy nauczyciela

1. Praca kazdego nauczyciela podlega ocenie.

2. Oceny pracy nauczyciela dokonuje dyrektor przedszkola.

3. W przypadku, gdy dyrektor nie jest nauczycielem, oceny dokonuje dyrektor w
porozumieniu z innym nauczycielem zajmujacym stanowisko kierownicze i sprawujacym
nadzér pedagogiczny.

4. W przypadku gdy dyrektorem przedszkola jest osoba niebedaca nauczycielem, oceny pracy
nauczyciela zajmujacego inne stanowisko kierownicze i sprawujacego w tym przedszkolu
nadzér pedagogiczny dokonuje dyrektor przedszkola w porozumieniu z kuratorem

oSwiaty.



10.

11.

12.

W przypadku uzupehiania przez nauczyciela tygodniowego obowigzkowego wymiaru
zaje¢ na podstawie art. 22 ust.] KN, oceny pracy nauczyciela dokonuje dyrektor
przedszkola, w ktorym nauczyciel jest zatrudniony, w porozumieniu z dyrektorem
przedszkola lub szkoty, w ktérym nauczyciel uzupetnia obowigzkowy wymiar zajec.
W  przypadku nauczyciela, o ktorym mowa wart. 22ust. 3 KN .
nauczyciela zatrudnionego w kilku przedszkolach lub szkotach, ktéry w zadnym z
tych przedszkoli lub szkot nie jest zatrudniony w wymiarze co najmniej 1/2
obowigzkowego wymiaru zajeé, tgcznie jednak wymiar jego zaje¢ stanowi co najmniej 1/2
obowigzkowego wymiaru zaj¢¢ dla danego stanowiska - oceny pracy nauczyciela
poczatkujacego 1 mianowanego — dotyczacej awansu zawodowego — dokonuje
dyrektor przedszkola/szkoty wyznaczony przez kuratora o$wiaty w porozumieniu z
dyrektorami przedszkoli lub szkot, w ktorych nauczyciel jest zatrudniony.
Ocena pracy nauczyciela moze by¢ dokonana w kazdym czasie, nie wcze$niej jednak niz
po uplywie 1 roku od dokonania oceny poprzednie;j.
Ocena pracy nauczyciela moze by¢ dokonana z inicjatywy dyrektora przedszkola lub na
whniosek:

1) nauczyciela;

2) kuratora o$wiaty;

3) organu prowadzacego przedszkole;

4) rady pedagogicznej;

5) rady rodzicow.
Podmiot wnioskujacy sktada do dyrektora pisemny wniosek o dokonanie oceny pracy
nauczyciela.
Dyrektor niezwlocznie, nie dtuzej niz w ciggu trzech dni roboczych od dnia ztozenia
wniosku przez uprawniony podmiot, powiadamia pisemnie nauczyciela o rozpoczgciu
dokonywania oceny jego pracy, za wyjatkiem sytuacji, gdy wnioskodawcg jest nauczyciel.
Dyrektor dokonuje oceny pracy w okresie nie dluzszym niz 3 miesigce od dnia
powiadomienia nauczyciela o ocenie pracy lub zlozenia wniosku przez uprawniony
podmiot lub nauczyciela.
Do okreséw zwigzanych z terminowym dokonaniem oceny, o ktorym mowa w ust. 11 nie
wlicza si¢ okresow usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela trwajacej dtuzej niz 14 dni
lub wurlopu wypoczynkowego trwajacego nieprzerwanie co najmniej 14 dni

kalendarzowych. Te nieobecnosci wydtuzaja czas na dokonanie oceny przez dyrektora.
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13.

14.

Przepisy dotyczace oceny pracy nauczyciela stosuje si¢ odpowiednio do nauczycieli religii
z tym, ze dyrektor ma obowigzek uwzgledni¢ oceng merytoryczng nauczyciela religii,
ustalong przez wtasciwa wtadze koscielna.

Ocena pracy dokonywana jest takze w procedurze uzyskiwania przez nauczycieli stopni

awansu zawodowego.

§3

Ocena pracy nauczyciela poczatkujacego w procedurze awansu zawodowego

Ocena pracy nauczyciela poczatkujacego jest dokonywana:
1) w drugim roku przygotowania do zawodu — jesli to przygotowanie rozpoczeto sig
przed 1 wrzesnia 2025 r.;
2) w pierwszym roku przygotowania do zawodu - jesli to przygotowanie rozpocz¢to
si¢ 1 wrzesnia 2025 r. lub pdzniej;
3) w ostatnim roku przygotowania do zawodu;
4) w ostatnim roku odbywania dodatkowego przygotowania do zawodu nauczyciela —
jesli nauczyciel odbywa dodatkowe przygotowanie.
Pierwsza ocena pracy nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 2 odbywa si¢ po uptywie co
najmniej 8 miesiecy przygotowania, ale nie pézniej niz w 11. miesigcu przygotowania do
zawodu, a jezeli nauczyciel w trakcie pierwszych 8. miesiecy odbywania przygotowania

zmienil miejsce pracy, pierwszej oceny dokonuje si¢ po upltywie 3 miesigcy

przygotowania w nowym miejscu pracy, jednak nie wczesniej niz po uptywie 8 miesiecy

odbywania przygotowania do zawodu, ale nie pdzniej niz w 12. miesigcu przygotowania

do zawodu

W przypadku rozwigzania lub wygasnigcia stosunku pracy w trakcie odbywania przez
nauczyciela poczatkujacego przygotowania do zawodu lub dodatkowego przygotowania
do zawodu nauczyciela, dyrektor przedszkola dokonuje oceny pracy nauczyciela za okres
dotychczas odbytego przygotowania do zawodu nauczyciela lub dodatkowego
przygotowania do zawodu nauczyciela, w terminie nie dtuzszym niz 30 dni roboczych
odpowiednio od dnia rozwigzania lub wygasnigcia stosunku pracy z zastrzezeniem ust. 2.
W  przypadku udzielenia nauczycielowi poczatkujacemu w  trakcie odbywania
przygotowania do zawodu lub dodatkowego przygotowania do zawodu nauczyciela urlopu
bezptatnego — praca w szkole europejskiej, dyrektor przedszkola dokonuje oceny

pracy nauczyciela za okres dotychczas odbytego przygotowania do zawodu nauczyciela,
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w terminie nie dluzszym niz 30 dni roboczych od dnia zakonczenia
przez nauczyciela swiadczenia pracy w tym przedszkolu.

Jezeli nauczyciel poczatkujacy ma rozwigzywang umowe lub ta umowa wygasa, albo ma
udzielany urlop bezptatny, a w okresie ostatnich 3 miesi¢cy miat ocen¢ pracy, to uwaza
si¢ te oceng za oceng zwigzang z zakonczeniem §wiadczenia pracy w danym przedszkolu
(nie ma juz kolejnej oceny).

Kazda ocena pracy nauczyciela poczatkujacego dokonana przy zmianie miejsca
zatrudnienia, wygasniecia umowy lub udzielenia urlopu bezptatnego, o ktérym mowa w
ust. 4, jest uwzgledniana podczas dokonywania oceny pracy w ostatnim roku
przygotowania do zawodu.

Ocena pracy, o ktorej mowa w ust. 3 i 4 moze by¢ dokonana wczes$niej niz po uptywie roku

od dokonania oceny poprzedniej.

§4

Ocena pracy nauczyciela mianowanego w procedurze awansu zawodowego

Ocena pracy nauczyciela mianowanego, ktory zamierza ubiega¢ si¢ o awans na stopien
nauczyciela dyplomowanego, jest dokonywana w ostatnim roku przed ztozeniem wniosku
i wymaganych dokumentow do kuratora oswiaty — ocena na wniosek tego nauczyciela.
Oceny pracy nauczyciela mianowanego o ktérym mowa w ust. 1, dokonuje si¢ za okres
ostatnich 3 lat pracy przed dokonaniem tej oceny, z tym ze do okresu tego nie wlicza si¢
okresow usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela w pracy, trwajacych dtuzej niz 3
miesigce.

Jezeli w okresie 3 lat przed ocena, o ktorej mowa w ust. 1 nauczyciel zajmowat stanowisko
dyrektora, a dniu dokonania oceny jest nauczycielem, to ocena dotyczy tylko pracy na
stanowisku nauczyciela — za okres nie krotszy niz 9 miesiecy.

W przypadku rozwigzania lub wygasnigcia stosunku pracy lub przeniesienia do innego
przedszkola lub szkoly nauczyciela mianowanego, dyrektor przedszkola dokonuje oceny
pracy nauczyciela za okres dotychczasowej pracy w tym przedszkolu po uzyskaniu stopnia
nauczyciela mianowanego, w terminie nie dtuzszym niz 30 dni roboczych odpowiednio od
dnia rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy lub przeniesienia do innego przedszkola
lub szkoty.

Jezeli nauczyciel mianowany zmienit miejsce zatrudnienia w okresie 3 lat przed

dokonaniem oceny, o0 ktérej mowa w ust. 1., ocen¢ pracy z tego okresu z poprzedniego
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miejsca zatrudnienia uwzglednia si¢ przy dokonywaniu oceny pracy w ostatnim roku przed
ubieganiem si¢ o stopiefn nauczyciela dyplomowanego.
W przypadku udzielenia nauczycielowi mianowanemu:
1) urlopu bezptatnego - praca w kuratorium o$wiaty, administracji rzagdowej, w szkole
europejskiej lub
2) urlopu lub zwolnienia z obowigzku $wiadczenia pracy — praca w zwigzkach
zawodowych
dyrektor dokonuje  oceny pracy nauczycielaza okres dotychczasowej pracy
w przedszkolu po uzyskaniu stopnia nauczyciela mianowanego, w terminie nie dluzszym
niz 30 dni roboczych od dnia zakonczenia przez nauczyciela swiadczenia pracy w tym
przedszkolu.
Jezeli nauczyciel mianowany ma rozwigzywang umow¢ lub ta umowa wygasa, albo ma
udzielany urlop bezptatny, a w okresie ostatnich 3 miesigcy mial oceng pracy, to uwaza
si¢ t¢ oceng za ocen¢ zwigzang z zakonczeniem §wiadczenia pracy w danym przedszkolu
(nie ma juz kolejnej oceny).
Oceny pracy, o ktorych mowa w ust. 4 1 6, moga by¢ dokonane wczesniej niz po uptywie
roku od dokonania oceny poprzedniej.
Ocena pracy, o ktérej] mowa w ust. 4 1 6 jest dokonywana z mocy prawa, niezaleznie od
tego czy nauczyciel mianowany bedzie w przysziosci ubiegal si¢ o dyplomowanego czy

nie bedzie.

§5

Ocena pracy

Ocena ma charakter opisowy 1 jest zakonczona stwierdzeniem uogolniajagcym:

1) ocena wyrdzniajaca;
2) ocena bardzo dobra;
3) ocena dobra;

4) ocena negatywna.

Na oceng pracy nauczyciela nie moga mie¢ wptywu:

1) przekonania religijne;

2) poglady polityczne;



3) odmowa wykonania polecenia stuzbowego, jesli wykonanie tego polecenia
wynikato z przekonania nauczyciela, ze jest to sprzeczne z dobrem wychowanka
albo dobrem publicznym.

Ocena pracy kazdego nauczyciela, takze bedacego w procedurze awansu
zawodowego, dotyczy stopnia realizacji obowigzkow okreslonych w:

1) art. 6 Karty Nauczyciela;

2) art. 42 ust. 2 Karty Nauczyciela;

3) wart. 5 ustawy — Prawo o$wiatowe w zakresie wszystkich obszarow dziatalnosci

przedszkola.

§6

Kryteria oceny pracy nauczyciela

Szczegotowe kryteria oceny pracy nauczyciela to:

1) Poprawno$¢ merytoryczna i metodyczna prowadzonych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych, wynikajacych ze specyfiki szkoly 1 zajmowanego
stanowiska, z uwzglednieniem wykorzystania metod aktywizujacych ucznia, w tym
narzedzi multimedialnych 1 informatycznych, dostosowanych do specyfiki zaje¢;

2) Analizowanie wlasnej pracy i wykorzystywanie wnioskow wynikajacych z tej analizy
do doskonalenia procesu dydaktyczno-wychowawczego i opiekuniczego oraz osigganie
pozytywnych efektow pracy;

3) Dbatos¢ o bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki;

4) Znajomos¢ praw dziecka, w tym praw okreslonych w Konwencji o prawach dziecka,
przyjetej przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych dnia 20 listopada
1989 r. (Dz. U. 2 1991 r. poz. 526, z 2000 r. poz. 11 oraz z 2013 r. poz. 677), ich
realizacje oraz kierowanie si¢ dobrem ucznia i troskg o jego zdrowie z
poszanowaniem jego godnosci osobistej;

5) Wospieranie kazdego ucznia, w tym ucznia niepelnosprawnego, w jego rozwoju oraz
tworzenie warunkow do aktywnego i petnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty oraz
srodowiska lokalnego;

6) Ksztattowanie u uczniow szacunku do drugiego cztowieka, Swiadomosci posiadanych
praw oraz postaw: obywatelskiej, patriotycznej i prospotecznej;

7) Wspoltpraca z innymi nauczycielami w zakresie wynikajacym z realizowanych przez
szkote¢ zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan

statutowych;
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8) Przestrzeganie przepisOw prawa z zakresu funkcjonowania szkoty oraz wewngtrznych
uregulowan obowiazujacych w szkole, w ktérej nauczyciel jest zatrudniony;

9) Poszerzanie wiedzy i doskonalenie umiej¢tnosci zwigzanych z wykonywang pracg, w
tym umiejetnosci komunikacyjnych i interpersonalnych, oraz wykorzystanie w pracy
wiedzy nabytej w wyniku doskonalenia zawodowego;

10) Wspotpraca z rodzicami;

11) Realizowanie innych zajg¢¢ i czynnosci, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela;

12) Diagnozowanie potrzeb i mozliwosci ucznia oraz indywidualizowanie pracy z
uczniem.

2. Dyrektor dokonujac oceny pracy nauczyciela ocenia poziom spelniania wszystkich
szczegotowych kryteriow oceny.

3. W celu zwigkszenie czytelno$ci ustalanej oceny pracy nauczyciela, do ww. kryteriow
oceny pracy nauczyciela ustala si¢ wskazniki wynikajace ze statutowych obowigzkoéw
nauczyciela oraz specyfiki zajmowanego stanowiska:

1) kryteria i wskazniki dla nauczyciela - zatgcznik nr 1

2) kryteria i wskazniki dla specjalisty — zalgcznik nr 1a.
§7
Procedura dokonywania oceny pracy nauczyciela

Procedura dokonywania oceny pracy nauczyciela to kolejne dziatania:

1) ustalenie przez dyrektora potrzeby dokonania oceny z inicjatywy dyrektora, w tym
w zwigzku z przygotowaniem do zawodu nauczyciela poczatkujacego lub
obowigzku dokonania oceny pracy nauczyciela w zwigzku z:

a) zlozeniem wniosku przez nauczyciela o dokonanie takiej oceny lub
b) zlozeniem wniosku o dokonanie oceny pracy nauczyciela przez inny
uprawniony podmiot;

2) powiadomienie nauczyciela o rozpoczgciu dokonywania oceny, gdy ocena jest z
inicjatywy dyrektora lub wnioskodawcg jest inny niz nauczyciel podmiot;

3) zasiegnigcie przez dyrektora opinii o pracy nauczyciela;

4) dokonanie analizy pracy nauczyciela za okres jaki obejmuje ocena w oparciu o
dokumentacje¢ nadzoru pedagogicznego oraz z wykorzystaniem niniejszego

regulaminu — wypetnienie karty punktowej;



5) przygotowanie projektu oceny i przedstawienie nauczycielowi wraz z
pozyskanymi opiniami oraz karta punktowa (kontrolng). Na wniosek nauczyciela
przy zapoznawaniu go z projektem oceny pracy i opiniami moze by¢ obecny
przedstawiciel wskazanej przez nauczyciela zaktadowej organizacji zwigzkowe

6) ewentualne zgloszenie przez nauczyciela uwag i zastrzezen odnoszacych si¢ do
przedstawionego projektu oceny i przedstawionych opinii:

a) ustnie — przy zapoznawaniu z projektem,
b) pisemnie - w ciggu 5 dni roboczych od zapoznania z projektem i opiniami;

7) ustalenie oceny pracy i przekazanie oryginatu karty oceny pracy nauczycielowi;

8) ewentualne wniesienie przez nauczyciela odwotania od oceny pracy do

wlasciwego kuratora oswiaty za posrednictwem dyrektora przedszkola.

§8

Opiniowanie pracy nauczyciela

1. Dyrektor dokonujac oceny pracy nauczyciela:

1) zasiega opinii rady rodzicow;

2) na wniosek nauczyciela zasiega, a z wlasnej inicjatywy moze zasiggngé opinii
wlasciwego doradcy metodycznego na temat pracy nauczyciela, a w przypadku
braku takiej mozliwo$ci — opinii innego nauczyciela dyplomowanego lub
mianowanego zatrudnionego w przedszkolu;

3) w przypadku oceny nauczyciela odbywajacego przygotowanie do zawodu lub
dodatkowe przygotowanie do zawodu - zasigga takze opinii mentora.

2. Opinie o ktorych mowa w ust. 1, powinny by¢ wydane na pismie w terminie 14 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie.

3. Nie przedstawienie opinii przez rad¢ rodzicéw lub mentora nie wstrzymuje dokonywania
oceny pracy nauczyciela.

4. Opinia o pracy nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 2 powinna zawiera¢ uzasadnienie.
§9
Przygotowanie i przedstawienie nauczycielowi oceny pracy

1. Dyrektor przedszkola ustala poziom spetniania tacznie wszystkich szczegoétowych

kryteri6w oceny pracy, a nastepnie ustala ocen¢ pracy nauczyciela.



2. Poziom spetiania kryteriow oceny pracy jest oceniany w punktach od 0 - 3 bez liczb
utamkowych.

3. Za poziom spetniania wszystkich kryteriow nauczyciel moze uzyska¢ maksymalnie 36
punktow.

4. Poziom spehiania wszystkich kryteriow (P) ustala si¢ wg wzoru:

Punkty uzyskane

P — obliczany poziom spelniania kryteriow

Y — maksymalna ilos¢ punktow mozliwa do uzyskania przez nauczyciela

5. W przypadku gdy dyrektor przedszkola ustali, Ze suma punktow:

1) wynosi 90% maksymalnej liczby punktéw i powyzej — nauczyciel otrzymuje oceng
wyrdzniajaca;

2) jest rowna lub wyzsza niz 75% maksymalnej liczby punktow i nie przekracza
89,99% maksymalnej liczby punktéw — nauczyciel otrzymuje ocen¢ bardzo dobra;

3) jest rowna lub wyzsza niz 55% maksymalnej liczby punktow i nie przekracza
74,99% maksymalnej liczby punktow — nauczyciel otrzymuje ocen¢ dobra;

4) wynosi ponizej 55% maksymalnej liczby punktow — nauczyciel otrzymuje oceng
negatywna.

6. Dyrektor przygotowujac ocene pracy nauczyciela dokonuje analizy jego pracy za okres
jaki obejmuje ocena.

7. Dyrektor systematycznie gromadzi informacje do oceny pracy nauczyciela w procesie
nadzoru pedagogicznego, w tym poprzez obserwacje zajec i innych czynnosci statutowych
nauczyciela oraz analiz¢ dokumentow.

8. Dyrektor przygotowuje projekt oceny pracy 1 przedstawia nauczycielowi wraz
pozyskanymi opiniami oraz karta kontrolng zawierajacg punktacj¢. Karta kontrolna —
zatacznik nr 2 do regulaminu.

9. Nauczyciel moze podczas zapoznawania go z projektem oceny pracy zglosi¢ ustnie uwagi
I zastrzezenia do proponowanej oceny pracy i przedstawionych opinii. Moze to takze
uczyni¢ W formie pisemnej, jednak nie pozniej niz W ciggu 5 dni roboczych od dnia

zapoznania go z projektem oceny i opiniami.



10.

11.

12.
13.

14.

Na wniosek nauczyciela przy zapoznawaniu go z projektem oceny i wystuchaniu jego
uwag 1 zastrzezen moze by¢ obecny przedstawiciel wskazanej przez nauczyciela
zaktadowej organizacji zwigzkowe;j.

Nauczyciel po ustaleniu jego oceny pracy otrzymuje oryginat karty oceny zawierajacy
oceng, uzasadnienie oraz pouczenie o mozliwosci wniesienia odwotania od ustalonej
oceny, w tym o terminie i trybie wniesienia tego odwotania. Wzor karty oceny pracy
nauczyciela - zatacznik nr 3 do regulaminu.

Uzasadnienie do oceny pracy musi odnosic¢ si¢ do wszystkich kryteriow.

Kopig karty oceny pracy nauczyciela podpisang przez nauczyciela wraz z datg otrzymania
oceny lub dowodem innego sposobu dorgczenia nauczycielowi oceny pracy (zgodnie z
KPA), wlacza sie do jego akt osobowych.

Do akt osobowych dotacza si¢ takze karte kontrolng analizy pracy nauczyciela zawierajaca
przydzielone punkty podczas dokonywania oceny pracy, a takze opinie wydane na temat

pracy nauczyciela przez uprawnione podmioty.

§ 10

Odwolanie od oceny pracy

Odwotanie od oceny pracy moze by¢ wniesione przez nauczyciela za posrednictwem
dyrektora przedszkola w ciggu 14 dni do Kuratora Oswiaty.

Dyrektor przekazuje odwotanie do Kuratorium w ciggu 5 dni roboczych od otrzymania
tego odwotania od nauczyciela.

Dyrektor przedszkola dotagcza do odwotania nauczyciela oraz przekazuje nauczycielowi
pisemne odniesienie si¢ do zarzutéw podniesionych w odwotaniu.

Odwotanie rozpatruje zespo6t oceniajacy powolany przez wiasciwego Kuratora Oswiaty w
ciggu 30 dni, po uprzednim wystuchaniu nauczyciela, ktéry wniost odwotanie.

W sktad zespotu rozpatrujacego odwotanie wchodza:

1) przedstawiciel kuratora o$wiaty, jako przewodniczacy zespotu;

2) przedstawiciel rady pedagogicznej przedszkola;

3) przedstawiciel rady rodzicow;

4) doradca metodyczny lub nauczyciel-konsultant;

5) przedstawiciel zaktadowej organizacji zwigzkowej wskazanej przez nauczyciela,

powotany na wniosek nauczyciela.
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6. Przed rozpatrzeniem odwotania od oceny pracy nauczyciela zespot oceniajacy

wystuchuje nauczyciela, ktory wniost odwotanie.

7. Kurator O$wiaty nie pdzniej niz 5 dni roboczych przed terminem posiedzenia zespotu, na

ktorym nauczyciel ma zosta¢ wystuchany, zawiadamia nauczyciela o posiedzeniu.

8. Niestawienie si¢ nauczyciela, mimo prawidtowego zawiadomienia o posiedzeniu, nie

wstrzymuje rozpatrywania odwotania przez zespét oceniajacy i wydania rozstrzygniecia.

9. Ocena moze by¢:
1) podtrzymana;
2) uchylona i ustalona ponownie;
3) uchylona i przekazana do ponownego ustalenia, jezeli zostata dokonana z
naruszeniem prawa.
10. Ocena ustalona przez kuratora o§wiaty na skutek odwotania jest sporzadzana w formie

pisemnej wraz z uzasadnieniem. Ocena ta jest ostateczna.

§11

Przepisy koncowe

Regulamin obowigzuje od dnia 26.01.2026 roku

Dyrektor przedszkola
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Zatgcznik nr 1

KRYTERIA i WSKAZNIKI OCENY PRACY NAUCZYCIELA

Szczegotowe Kryteria oceny pracy N

Punktacja: od 0 do 3 — bez liczb utamkowych

l.p.

KRYTERIA OCENY PRACY N

Wskazniki — oczekiwany poziom jakoS$ci pracy nauczyciela

Poprawno$¢ merytoryczna i metodyczna
prowadzonych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych,
wynikajacych ze specyfiki szkoty i
zajmowanego stanowiska, z
uwzglednieniem wykorzystania metod
aktywizujacych ucznia, w tym narzgdzi
multimedialnych i informatycznych,
dostosowanych do specyfiki zaje¢;

Kazdy wskaznik ma wartos¢ 1 pkt —

1. Nauczyciel poprawnie okresla cele operacyjne zajec 1 wskazuje metody pracy a
przebieg zajecia stuzy realizacji tych celow.

2. Nauczyciel poprawnie buduje przebieg zajecia — wstep, cz. gtdéwna, zakonczenie, w
trakcie zaje¢ wystepuje zmienno$¢ aktywnosci dzieci - brak rekomendacji odnoszacych
si¢ do metodyki poszczegolnych zajec lub zdarzajg si¢ sporadycznie.

3. Nauczyciel stosuje atrakcyjne srodki dydaktyczne, w tym nowoczesne technologie oraz
metody aktywizujace, w tym tworcze, dzieci wykonujg zadania w parach lub matych
zespotach.

Analizowanie wtasnej pracy 1
wykorzystywanie wnioskow
wynikajacych z tej analizy do
doskonalenia procesu dydaktyczno-
wychowawczego i1 opiekunczego oraz
osigganie pozytywnych efektow pracy;

Kazdy wskaznik ma wartos¢ 1 pkt —

1. Nauczyciel przeprowadza ewaluacje¢ pracy wtasnej min. 1 raz w roku w sposéb ustalony
w przedszkolu i z uwzglednieniem kryteriow oceny pracy nauczyciela.

2. Nauczyciel formuluje i wdraza wnioski z ewaluacji pracy wlasnej m.in. poprzez
samoksztalcenie lub doskonalenie zawodowe.

3. Widoczne sg efekty wdrazania wnioskow z ewaluacji pracy wlasnej w codziennej pracy
nauczyciela np. nowe metody pracy, howatorstwo, pozytywne zmiany w kompetencjach
dzieci, poszerzanie oferty edukacyjne;j.
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Dbatos¢ o bezpieczne i higieniczne
warunki nauki, wychowania i opieki.

Kazdy wskaznik ma wartos¢ 1 pkt —

. Nauczyciel zapoznaje dzieci z zasadami bezpiecznego pobytu w sali i w ogrodzie oraz

wprowadza zasady bezpiecznego korzystania z przyboréw, narzedzi i urzadzen - nadzoruje
realizacje.

. Nauczyciel prowadzi edukacj¢ dla bezpieczenstwa zgodnie z treSciami programowymi oraz

ksztaltuje umiejetnosci dotyczace higieny osobistej.

. Nauczyciel sprawuje opieke nad dzie¢mi zgodnie z wewngtrznymi procedurami

dotyczacymi bezpieczenstwa.

Znajomos$¢ praw dziecka, w tym praw
okreslonych w Konwencji o prawach
dziecka, przyjetej przez Zgromadzenie
Ogolne Narodow Zjednoczonych dnia 20
listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. poz.
526, 2 2000 r. poz. 11 oraz z 2013 r. poz.
677), ich realizacj¢ oraz kierowanie si¢
dobrem ucznia i troska o jego zdrowie z
poszanowaniem jego godnosci osobistej;

Kazdy wskaznik ma wartos¢ 1 pkt —

. Nauczyciel zna i przestrzega prawa dziecka oraz upowszechnia wiedz¢ o prawach dziecka

wsrdd dzieci 1 rodzicow.

. Nauczyciel troszczy si¢ o zdrowie dziecka — codzienny pobyt na powietrzu, codziennie

prowadzi ¢wiczenia poranne i zabawy ruchowe, ¢wiczenia gimnastyczne min. 2 razy w
tygodniu oraz realizuje tematy i projekty dotyczace zdrowia i bezpieczenstwa.

. Nauczyciel szanuje godno$¢ dziecka — relacje N <> Dz. i sposob komunikowania §wiadcza

0 podmiotowym traktowaniu dz.

Wspieranie kazdego ucznia, w tym
ucznia niepetnosprawnego, w jego
rozwoju oraz tworzenie warunkow do
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa ucznia
w zyciu szkoty oraz srodowiska
lokalnego;

Kazdy wskaznik ma wartos¢ 1 pkt —

. Nauczyciel wdraza indywidualne wnioski ustalone w procesie obserwacji

pedagogicznych, zalecenia opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych, a w
przypadku dziecka z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego takze ustalenia
zawarte w wielospecjalistycznej ocenie funkcjonowania dziecka oraz programie IPET.

. Nauczyciel prowadzi zintegrowane dziatania na rzecz rozwoju dziecka we wspolpracy ze

specjalistami, w tym odpowiednio do potrzeb wdraza alternatywne metody komunikacji.

. Nauczyciel dostosowuje organizacje¢ zaje¢ oraz sali przedszkolnej, a takze jej wyposazenie

1 $rodki dydaktyczne do potrzeb i mozliwosci dzieci, w tym dzieci niepelnosprawnych.
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Ksztaltowanie u uczniéw szacunku do
drugiego cztowieka, swiadomosci
posiadanych praw oraz postaw:
obywatelskiej, patriotycznej i
prospolecznej;

Kazdy wskaznik ma wartos¢ 1 pkt —

1. Nauczyciel objasnia dzieciom warto$ci uniwersalne oraz czym sg prawa i obowiazki, ustala
wspolnie z dzie¢mi normy postgpowania w oparciu o poznane wartosci i pojecia.

2. Zacheca do wyrazania wlasnego zdania, uczy dzieci zasad poprawnej dyskusji oraz
akceptacji dla odmiennego zdania, objasnia jak okazywac¢ innym dzieciom i dorostym
szacunek, odwotuje si¢ do ustalonych norm.

3. Nauczyciel ksztaltuje postawy patriotyczne, obywatelskie i prospoteczne — realizuje
tematy 1 projekty w tym zakresie, uczy szacunku do symboli narodowych, zacheca dzieci
do udziatu w akcjach i przedsigwzigciach na rzecz innych ludzi, $rodowiska lokalnego i
przyrodniczego.

Wspotpraca z innymi nauczycielami w
zakresie wynikajacym z realizowanych
przez szkote zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych oraz
zadan statutowych;

Kazdy wskaznik ma wartos¢ 1 pkt —

1. Nauczyciel efektywnie wspdipracuje z nauczycielami oddzialu w zakresie doboru tresci,
metod 1 form pracy oraz estetycznego 1 funkcjonalnego urzadzenia Sali przedszkolne;.

2. Nauczyciel wspoélnie z innymi nauczycielami oddziatu, w tym wspolnie planuje pracg,
dokonuje analiz pétrocznych - formutuje i wdraza wnioski do pracy z grupa.

3. Nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotdéw nauczycieli, a takze dzieli si¢ z
innymi nauczycielami wiedza, srodkami dydaktycznymi i pomaga w rozwigzywaniu
problemow dydaktycznych, wychowawczych i innych zwigzanych z praca przedszkola.

Przestrzeganie przepisOw prawa z
zakresu funkcjonowania szkoty oraz
wewnetrznych uregulowan
obowiazujacych w szkole, w ktorej
nauczyciel jest zatrudniony;

Kazdy wskaznik ma wartos¢ 1 pkt —

1. Nauczyciel przestrzega ramowego rozktadu dnia zatwierdzonego przez dyrektora oraz
terminowo 1 poprawnie prowadzi dokumentacj¢ wymagang od nauczycieli w przedszkolu.

2. Nauczyciel przestrzega dyscypliny pracy.

3. Nauczyciel przestrzega zapisow statutu, procedur i regulaminéw obowigzujacych w
przedszkolu.

Poszerzanie wiedzy i doskonalenie
umiejetnosci zwigzanych z wykonywang
praca, w tym umiejetnosci
komunikacyjnych i interpersonalnych,
oraz wykorzystanie w pracy wiedzy

1. Nauczyciel uczestniczy w formach doskonalenia wewnetrznego, prowadzi samoksztatcenie
1 efekty wdraza w codziennej pracy.

2. Nauczyciel uczestniczy w szkoleniach i warsztatach zewnetrznych — min. 3 formy krotkie
(do 4 godzin) rocznie lub 2 powyzej 4 godzin lub 1 powyzej 8 godzin.
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nabytej w wyniku doskonalenia
zawodowego;

Kazdy wskaznik ma wartos¢ 1 pkt —

3. Formy doskonalenia sg dobierane odpowiednio do potrzeb przedszkola oraz podnosza

umiejetnosci komunikacyjne i interpersonalne nauczycieli a kompetencje zdobyte w toku
doskonalenia zawodowego sa wykorzystywane w codziennej pracy.

10

Wspotpraca z rodzicami.

Kazdy wskaznik ma wartos¢ 1 pkt —

. Nauczyciel organizuje zebrania z rodzicami — min. 2 razy w roku i prowadzi inne formy

zgodnie ze statutem, w tym informuje rodzicow o wynikach obserwacji i postgpach
dziecka.

. Nauczyciel przekazuje rodzicom informacje o realizowanych programach, stosowanych

metodach i systemie wychowawczym przedszkola.

. Nauczyciel prowadzi tablice informacyjna/zaktadke dla rodzicéw 1 wlacza rodzicow w

dziatania przedszkola.

11

Realizowanie innych zaje¢ i czynnosci, o
ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela;

Kazdy wskaznik ma wartos¢ I pkt —

. Nauczyciel realizuje zajecia z wychowankami w ramach pensum oraz zadania rocznego

planu pracy — odpowiednio do wyznaczonych mu zdan, w tym jest zaangazowany w
organizacj¢ uroczystosci i wydarzen przedszkolnych.

. Nauczyciel organizuje wycieczki oraz zajecia w zakresie doradztwa zawodowego oraz

podejmuje dziatania odpowiednio do potrzeb i zainteresowan dzieci.

. Nauczyciel przygotowuje si¢ do pracy, w planuje pracg, organizuje odpowiednie srodki i

pomoce dydaktyczne.

12

Diagnozowanie potrzeb 1 mozliwosci
ucznia oraz indywidualizowanie pracy z
uczniem.

Kazdy wskaznik ma wartos¢ 1 pkt —

. Nauczyciel rozpoznaje potrzeby, mozliwosci i zainteresowania kazdego dziecka oraz

monitoruje zmiany w kompetencjach — min. 2 razy w roku, a takze formutuje wnioski do
indywidualizacji i pomocy w toku biezacej pracy — po pierwszej obserwacji w kazdym
roku szkolnym.

. Nauczyciel stosuje zasade¢ indywidualizacji oddziatywan podczas calego przedszkolnego

dnia, w tym podczas zaj¢¢ dydaktycznych.

. Nauczyciel realizuje inne dziatania wynikajace z wnioskdw, w tym prowadzi prace

indywidualng 1 w matych zespotach.
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Zatacznik nr 1a

KRYTERIA i WSKAZNIKI OCENY PRACY SPECJALISTY

Szczegolowe kryteria oceny pracy nauczyciela/specjalisty

Punktacja: od 0 do 3 — bez liczb utamkowych

I.p.

KRYTERIA OCENY PRACY Ni S

Wskazniki — oczekiwany poziom jakosci pracy specjalisty  (Propozycja)

Poprawno$¢ merytoryczna i
metodyczna prowadzonych zajgé
dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych, wynikajacych ze
specyfiki szkoty 1 zajmowanego
stanowiska, z uwzglednieniem
wykorzystania metod aktywizujacych
ucznia, w tym narzedzi
multimedialnych i informatycznych,
dostosowanych do specyfiki zaje¢;

Kazdy wskaznik ma wartos¢ 1 pkt —

Specjalista poprawnie okresla cele operacyjne zaje¢ 1 wskazuje metody pracy terapeutycznej,
a przebieg zajecia stuzy realizacji tych celow. Czas trwania zaje¢ specjalistycznych
/rewalidacyjnych odpowiedni do mozliwosci dziecka 1 zgodny z przepisami prawa.
Specjalista poprawnie buduje przebieg zajecia i stosuje zasady terapii: indywidualizacji,
stopniowania trudnosci, korekcji 1 kompensacji zaburzen, systematycznosci i ciaglosci.
Specjalista stosuje atrakcyjne srodki dydaktyczne, w tym nowoczesne technologie oraz
metody aktywizujace.

Analizowanie wlasnej pracy 1
wykorzystywanie wnioskow

Specjalista przeprowadza ewaluacj¢ pracy wlasnej min. 1 raz w roku w sposob ustalony w
przedszkolu i z uwzglgdnieniem kryteriéw oceny pracy nauczyciela.
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wynikajacych z tej analizy do 2. Specjalista formutuje i wdraza wnioski z ewaluacji pracy wtasnej m.in. poprzez

doskonalenia procesu dydaktyczno- samoksztalcenie lub doskonalenie zawodowe.
wychowawczego i opiekunczego oraz 3. Widoczne sg efekty wdrazania wnioskéw z ewaluacji pracy wlasnej w codziennej pracy
osigganie pozytywnych efektow pracy; specjalisty np. nowe metody pracy, nowatorstwo, pozytywne zmiany w kompetencjach

dzieci, poszerzanie oferty edukacyjnej przedszkola.
Kazdy wskaznik ma wartos¢ 1 pkt — P y yIneyp

1. Specjalista dostosowuje organizacje¢ sali terapeutycznej, a takze jej wyposazenie i srodki

Dbato$¢ o be'zpieczne i hi-gie-niC-ZnG- warunki dydaktyczne do potrzeb i mozliwosci dzieci, w tym dzieci niepetnosprawnych.
nauki, wychowania i opieki. 2. Specjalista zapoznaje dzieci z zasadami bezpiecznego pobytu w sali/gabinecie oraz
Kazdy wskaznik ma wartosé 1 pkt — wprowadza zasady bezpiecznego korzystania z przybor6éw, narzgdzi i urzadzen - nadzoruje
realizacje.
3. Specjalista sprawuje opieke nad dzie¢mi zgodnie z wewngtrznymi procedurami dotyczacymi

bezpieczenstwa.

Znajomos$¢ praw dziecka, w tym praw

okreslonych w Konwencji o prawach

dziecka, przyjetej przez Zgromadzenie 1. Specjalista zna i przestrzega prawa dziecka oraz upowszechnia wiedz¢ o prawach dziecka

Ogoblne Narodow Zjednoczonych dnia wérod dzieci i rodzicow.

20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. 2. Specjalista troszczy sie o zdrowie dziecka — odpowiednie warunki i czas realizacji

poz. 526, z 2000 r. poz. 11 oraz z 2013 terapii/rewalidacii.

r. poz. 677), ich realizacjg oraz 3. Specjalista szanuje godnos¢ dziecka — relacje S <> Dz. i sposob komunikowania $wiadcza o

kierowanie si¢ dobrem ucznia i troskg o podmiotowym traktowaniu dziecka.

jego zdrowie z poszanowaniem jego
godnosci osobistej;

Kazdy wskaznik ma wartos¢ 1 pkt —

-

Wospieranie kazdego ucznia, w tym . Specjalista aktywnie uczestniczy w pracach zespotu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
ucznia niepetnosprawnego, w jego 2. Wdraza indywidualne wnioski ustalone w procesie obserwacji i badan diagnostycznych,

rozwoju oraz tworzenie warunkow do zalecenia opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych, a w przypadku dziecka z
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aktywnego i pelnego uczestnictwa
ucznia w zyciu szkoly oraz srodowiska
lokalnego;

Kazdy wskaznik ma wartosé¢ 1 pkt —

orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego takze ustalenia zawarte w
wielospecjalistycznej ocenie funkcjonowania dziecka oraz programie IPET.

. Specjalista wspiera nauczycieli grup w procesie obserwacji oraz prowadzi zintegrowane

dziatania na rzecz rozwoju dziecka we wspotpracy z nauczycielami, w tym odpowiednio do
potrzeb wdraza alternatywne metody komunikacji.

Ksztalttowanie u uczniéw szacunku do
drugiego cztowieka, §wiadomosci
posiadanych praw oraz postaw:
obywatelskiej, patriotycznej i
prospotecznej;

Kazdy wskaznik ma wartos¢ 1 pkt —

Specjalista objasnia czym sg wartosci, prawa i obowigzki, ustala wspolnie z dzie¢mi normy
postgpowania w oparciu o poznane wartosci i pojecia.

Zachgca do wyrazania wlasnego zdania, uczy dzieci zasad poprawnej dyskusji oraz
akceptacji dla odmiennego zdania, objasnia jak okazywac¢ innym dzieciom i dorostym
szacunek, odwotuje si¢ do ustalonych norm.

Specjalista ksztattuje postawy patriotyczne, obywatelskie i prospoteczne — uczy szacunku do
symboli narodowych, zachgca dzieci do udziatu w akcjach 1 przedsiewzigciach na rzecz
innych ludzi, $rodowiska lokalnego i przyrodniczego.

Wspétpraca z innymi nauczycielami w
zakresie wynikajacym z realizowanych
przez szkote zadan dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych oraz
zadan statutowych;

Kazdy wskaznik ma wartos¢ 1 pkt —

Specjalista wspotpracuje z nauczycielami oddziatu i innymi specjalistami na etapie
obserwacji i czynnosci diagnostycznych oraz dziatan profilaktycznych, a takze
zintegrowanych dziatan nauczyciel — specjalista.

Specjalista wspiera nauczycieli podczas realizacji opinii i orzeczen, udziela nauczycielom
porad i konsultacji.

Specjalista aktywnie uczestniczy w pracach zespolow nauczycieli, a takze dzieli si¢ z
innymi nauczycielami wiedza, srodkami dydaktycznymi i pomaga w rozwigzywaniu
probleméw dydaktycznych, wychowawczych 1 innych zwigzanych z praca przedszkola.

Przestrzeganie przepiséw prawa z
zakresu funkcjonowania szkoty oraz
wewnetrznych uregulowan
obowigzujacych w szkole, w ktorej
nauczyciel jest zatrudniony;

Kazdy wskaznik ma wartos¢ 1 pkt —

. Specjalista przestrzega planu zajec¢ i wymiaru godzin przydzielonych przez dyrektora oraz

terminowo 1 poprawnie prowadzi dokumentacj¢ wymagana od specjalistow w przedszkolu, w
tym dzienniki zaj¢¢ specjalistycznych i rewalidacyjnych oraz dziennik zaj¢¢ specjalisty.

. Specjalista przestrzega dyscypliny pracy.
. Specjalista przestrzega zapisow statutu, procedur i regulaminéw obowigzujacych w

przedszkolu.
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Poszerzanie wiedzy i doskonalenie
umiejetnosci zwigzanych z
wykonywang pracg, w tym umiejetnosci
komunikacyjnych i interpersonalnych,
oraz wykorzystanie w pracy wiedzy
nabytej w wyniku doskonalenia
zawodowego;

Kazdy wskaznik ma wartos¢ 1 pkt —

. Specjalista uczestniczy w formach doskonalenia wewnetrznego, prowadzi samoksztatcenie i

efekty wdraza w codziennej pracy.

. Specjalista uczestniczy w szkoleniach i warsztatach zewnetrznych — min. 3 formy krotkie (do

4 godzin) rocznie lub 2 powyzej 4 godzin lub 1 powyzej 8 godzin.

. Formy doskonalenia sg dobierane odpowiednio do potrzeb wychowankoéw oraz podnosza

umieje¢tnosci komunikacyjne i interpersonalne specjalistow a kompetencje zdobyte w toku
doskonalenia zawodowego sa wykorzystywane w codziennej pracy.

10.

Wspotpraca z rodzicami.

Kazdy wskaznik ma wartos¢ 1 pkt —

. Specjalista prowadzi formy wspolpracy z rodzicami zgodnie ze statutem, w tym warsztaty i

szkolenia z zakresu swojej specjalizacji, a takze odpowiednio do potrzeb rodzicow.

. Specjalista informuje rodzicow o wynikach badan przesiewowych i innych diagnostycznych

oraz o postepach dziecka, a takze przekazuje rodzicom informacje o stosowanych metodach
terapii i rewalidacji.

. Specjalista przygotowuje dla rodzicoéw dodatkowe ¢wiczenia i wskazowki w celu

wzmocnienia oddziatywan terapeutycznych.

11.

Realizowanie innych zaje¢¢ 1 czynnosci,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela;

Kazdy wskaznik ma wartos¢ 1 pkt —

. Specjalista realizuje zaje¢cia z wychowankami w ramach pensum oraz zadania rocznego planu

pracy — odpowiednio do wyznaczonych mu zdan, w tym jest zaangazowany w organizacje
uroczysto$ci 1 wydarzen przedszkolnych.

. Specjalista podejmuje dziatania odpowiednio do potrzeb i zainteresowan dzieci.
. Specjalista przygotowuje si¢ do pracy, planuje pracg, organizuje odpowiednie srodki i pomoce

dydaktyczne.

12.

Diagnozowanie potrzeb 1 mozliwosci
ucznia oraz indywidualizowanie pracy z
uczniem.

. Specjalista prowadzi badania przesiewowe i inne diagnostyczne, w tym rozpoznaje potrzeby,

mozliwosci 1 zainteresowania kazdego dziecka, a takze ewentualne trudnosci 1 deficyty.
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Kazdy wskaznik ma wartos¢ 1 pkt —

2. Specjalista informuje nauczycieli oddzialu oraz dyrektora o wynikach obserwacji i badan,
wskazuje na ewentualng potrzebe wczesnej interwencji specjalistycznej.

3. Specjalista stosuje zasad¢ indywidualizacji podczas zaje¢ terapeutycznych, rewalidacyjnych
oraz w ramach zintegrowanych dziatan nauczyciel — specjalista.
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Zatacznik nr 2

KARTA KONTROLNA ANALIZY PRACY NAUCZYCIELA/ SPECJALISTY

Wypetnia dyrektor przedszkola dokonujgc oceny pracy nauczyciela i przekazuje jg
nauczycielowi wraz z projektem oceny i opiniami. Kopia karty zostaje w dokumentacji
przedszkola.

Imi¢ i nazwisko nauczyciela/specjalisty
Przyczyna dokonywania oceny pracy

Informacja o wydanych opiniach

Wskaznik .
Lacznie
l.p. KRYTERIA OCENY PRACY NAUCZYCIELA
punkty (0-3)
(0-1)
Poprawno$¢ merytoryczna i metodyczna prowadzonych zajeé¢
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych, wynikajacych ze LL.....
1. specyfiki szkoly 1 zajmowanego stanowiska, z uwzglgdnieniem 1.2... .
wykorzystania metod aktywizujacych ucznia, w tym narzedzi
multimedialnych i informatycznych, dostosowanych do specyfiki 1.3......
zajec.
Analizowanie wlasnej pracy 1 wykorzystywanie wnioskow 2.1......
wynikajacych z tej analizy do doskonalenia procesu dydaktyczno- o
2. wychowawczego i opiekunczego oraz osigganie pozytywnych B
efektow pracy. 2.3......
3.1......
Dbato$¢ o bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i 30
3 opieki. 2o
33......
Znajomos¢ praw dziecka, w tym praw okreslonych w Konwencji o 41.....
prawach dziecka, (...) ich realizacja oraz kierowanie si¢ dobrem 49
4. dziecka 1 troskg o jego zdrowie z poszanowaniem jego godnosci B
osobistej. 4.3......
Wspieranie kazdego wychowanka, w tym dziecka 5.1
niepelnosprawnego, w jego rozwoju oraz tworzenie warunkéw do 59
5. aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu przedszkola oraz T
srodowiska lokalnego. 53......
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Ksztattowanie u dzieci szacunku do drugiego cztowieka,

6.1......

6. $wiadomosci posiadanych praw oraz postaw: obywatelskiej, 6.2......
patriotycznej i prospoteczne;. 63
. ' . . . o 7.1......
Wspolpraca z innymi nauczycielami w zakresie wynikajacym z
7 realizowanych przez przedszkole zadan dydaktycznych, 72......
wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych. 73
8.1......
Przestrzeganie przepiséw prawa z zakresu funkcjonowania
8. przedszkola oraz wewnetrznych uregulowan obowigzujacych w 82......
przedszkolu, w ktérym nauczyciel jest zatrudniony. 23
Poszerzanie wiedzy i doskonalenie umiej¢tnosci zwigzanych z 9.1......
wykonywang praca, w tym umiejetno$ci komunikacyjnych i 92
9. interpersonalnych, oraz wykorzystanie w pracy wiedzy nabytej w
wyniku doskonalenia zawodowego. 9.3......
10.1......
10. Wspotpraca z rodzicami. 10.2......
10.3......
11.1......
Realizowanie innych zaje¢ 1 czynnosci, o ktorych mowa w art. 42
11. | ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela; 11.2......
11.3......
12.1......
12 Diagnozowanie potrzeb i mozliwosci ucznia oraz 122
' indywidualizowanie pracy z uczniem. B
12.3......

Laczna 1los¢ punktow uzyskana przez ocenianego nauczyciela

Maksymalna, mozliwa do uzyskania przez nauczyciela ilo$¢ punktow

36

Ustalony poziom spetniania wszystkich kryteriow (%)

Poziom spelniania wszystkich kryteriow = -----

Punkty uzyskane .........

36

X 100% = ..o
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L@ o= o T o] =103 YOS

Data przedstawienia Karty nauczycielowi/specjaliscie ..........cccounn. ..

podpis nauczyciela/specjalisty

Zatacznik nr 3
KARTA OCENY PRACY NAUCZYCIELA
1. Imiona i NAZWISKO NAUCZYCIEIA. .......cueeerieiieiiite ittt
P B T L W U £ 2] o - USSP
K Y 1= T =l LU V(o g T Tt o T VO U SSRRP
4. ZajMOWANE STANOWISKO .....ecviiiiiiiciiitiie sttt sttt be et e e e e s beereers e besbeeste e e e e sbaeeesreerenes
5. Staz pracy PedagOZICZNG] ......ccveriiieeieiiriiieiet ettt
6.  Stopien awansu ZAWOAOWEZO ........cueueiriiriieieiriiee ettt
B T4 72 74 2 (61<) 11 = N
8. Data dokonania 0Statnie] OCENY PraCy ......euieeirineereit ettt ettt et et e ee e e aaeeenenns

9.  Okres pracy, za ktory zostata dokonana ocena pracy
10. Stwierdzenie uogodlniajace, o ktérym mowa w art. 6a ust. 4 Karty Nauczyciela (Dz. U. z 2024,
POZ. 986 Z8 ZM.) ..ttt e,

11. Uzasadnienie oceny pracy

! Stopien awansu lub informacja o nieposiadaniu stopnia awansu
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(data dokonania oceny) (pieczec i podpis dokonujgcego oceny)
Pouczenie o terminie i trybie wniesienia odwolania od oceny pracy

Od oceny pracy przystuguje Pani/u odwotanie do ................... Kuratora Oswiaty za poSrednictwem
dyrektora przedszkola w ciggu 14 dni od daty otrzymania oceny pracy.

7 tresciag oceny i przystugujagcym mi prawem odwotania zostatam(-em) zapoznana(-y).

(data i podpis ocenianego)
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Lista potwierdzajaca zapoznanie si¢ z regulaminemdokonania oceny pracy nauczyciela
Przedszkola nr 8 ‘Plastu$’ w Garwolinie

Ip. Imie i nazwisko nauczyciela podpis nauczyciela
1 Aneta Kaczynska

2 Elzbieta Rekawek

3 Justyna Szarek -Szuchnik
4 Jolanta Matyka

5 Anna Ulrych

6 M.Pietka -Zutawnik
7 K. Fils- Gruszczynska
8 Iwona Kowalska

9 Jagoda Lodowska
10 Renata Sionek

11 Julia Wojdat

12 Cezary Gatazka

13 Dorota Gtowala

14 Iza tagoda

15 Katarzyna Odunka
16 Ewa Kania

17 Klaudia Babik

18 Irmina Wysocka

19 Marzena Piskorz

20 Katarzyna Jakubik
21 Agnieszka Ekiert

22 Paulina Walczak
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