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ROZDZIAL 1
INFORMACJE O PRZEDSZKOLU

§ 1

. Przedszkole Nr 8 ,Plastus” w Garwolinie zwane dalej ‘przedszkolem’ jest
publicznym przedszkolem, wielooddziatowym.

Nazwa przedszkola brzmi; Publiczne Przedszkole nr 8 ‘Plastus’ w Garwolinie.

Siedzibg przedszkola jest budynek w Garwolinie przy ul. Zotnierzy Il Armii Wojska
Polskiego 30.

§ 2

. Organem prowadzacym jest Miasto Garwolin z siedzibg w Garwolinie ul Staszica 15
reprezentowane przez Burmistrza Miasta Garwolin.

. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Mazowiecki Kurator O$wiaty w
Warszawie Delegatura w Siedlcach.

§ 3

. Przedszkole jest jednostka budzetowa.
Szczegbdtowe zasady gospodarki finansowej Przedszkola reguluja odrebne przepisy.

Przedszkole uzywa pieczeci ;

1) podtuznej z napisem: Publiczne Przedszkole NR 8’Plastu$’ ul. Zotierzy I Armii
W.P.30 NIP:826-10-23-949,tel.(25)682-35-40

2) podtuznej z napisem; Rada Rodzicow Publicznego Przedszkola nr 8 ‘Plastus’ ul.ll
Armii W.P.30, NIP; 826-10-230-949

. Przedszkole uzywa rowniez innych pieczeci zgodnie z wykazem 1 wzorami
znajdujacymi si¢ w dokumentacji przedszkola zgodnej z jednolitym wykazem akt.

. Wymienione u ust.3 pieczgci moga by¢ uzywane tylko przez osoby do tego
upowaznione.

. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okreslonych w

odrgbnych przepisach.




1.

7. Zasady rekrutacji oraz kryteria przyjecia dziecka do Przedszkola okresla ustawa.

Termin 1 zasady rekrutacji oraz kryteria dodatkowe przyjecia dzieci do Przedszkola

okresla corocznie organ prowadzacy.

8. W przypadku niewykorzystania wszystkich miejsc w Przedszkolu, dzieci mogg by¢

przyjmowane w ciggu roku szkolnego.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

§ 4

Ilekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa o:

przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole nr 8 im.’Plastus’ z siedzibg w
Garwolinie przy ulicy Zoierzy II Armii Wojska Polskiego 30;

dyrektorze- nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Przedszkola nr 8 Plastu$’ w
Garwolinie ;

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczna Przedszkola
nr 8 ‘Plastus’ w Garwolinie;

ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016

roku.
statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola nr 8 ‘Plastus$’
w Garwolinie ;

wychowankach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci realizujace wychowanie
przedszkolne;

rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastepczg nad dzieckiem; w odniesieniu do uczniow
ukrainskich takze inna osoba sprawujaca opieke nad dzieckiem;

nauczycielu - wychowawecy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu opiece
powierzono grupe w przedszkolu;

organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumie
Mazowieckiego Kuratora Oswiaty;

organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Miasto Garwolin z siedziba w

Garwolin ul. Staszica 15

ROZDZIAL 2
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA




1.

§5

Celem funkcjonowania przedszkola jest wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania —uczenia
si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz
gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pickna. W
efekcie takiego wsparcia dziecko powinno osiggna¢ gotowos¢ do podjecia nauki na
pierwszym etapie edukacji. Przedszkole peini takze funkcj¢ doradczg i wspierajaca
dziatania wychowawcze wobec rodzicéw (opiekundéw prawnych)

Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie oraz przepisach wydanych

na jej podstawie, a w szczegélnosSci podstawie programowej wychowania
przedszkolnego.

Przedszkole umozliwiania dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijnej, z uwzglednieniem zasad

bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia.

Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej w toku biezacej pracy
nauczycieli oraz zapewnia opieke i ksztatcenie dla dzieci niepetnosprawnych.

Najwazniejsze cele 1 zadania:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju.

Tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa.

Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji Sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie proceséw poznawczych.

Zapewnienie prawidlowe] organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktore umozliwig im cigglos¢ procesow adaptacji

Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobdr tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen 1
rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

Wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnos$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym.




8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci.

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym
wrazliwos$¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy,
zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki.

10) Tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci 1 umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.

11) Tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
I podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy.

12) Wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami), r6znymi s$rodowiskami,
organizacjami i instytucjami, uznanymi przez rodzicéw (prawnych opiekunow) za
zrédto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajacych rozwoj
tozsamosci dziecka.

13) Kreowanie, wspoOlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgcych do
poznania przez dziecko warto$ci 1 norm spotecznych, ktorych Zrédlem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym 0soby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie
rozwoju.

14) Systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow (prawnych opiekunow),
realizowanych tresci wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia
si¢ w otoczeniu dziecka zmian 1 zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa 1
harmonijnego rozwoju.

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole.

16) Podtrzymywanie tozsamosci narodowej, jezykowej i religijnej dzieci.

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

18) Udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio do
zdiagnozowanych potrzeb w toku biezacej pracy oraz w formach poza grupa
przedszkolna.




19) Zapewnienie opieki, wychowania i ksztalcenia specjalnego niepelnosprawnym
wychowankom.

6. Przedszkole podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw

prowadzenia dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej

dziatalnosci statutowej, zapewnienia kazdemu dziecku warunkow niezbgdnych do jego

wszechstronnego i harmonijnego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy przedszkola i jego

rozwoju organizacyjnego.

7. Przedszkole przyjmuje dzieci przybywajace z zagranicy, w tym dzieci z Ukrainy, na
warunkach i w trybie postepowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich.

ROZDZIAL 3
SPOSOB REALIZACJI ZADAN PRZEDSZKOLA

§6
Sposdéb realizacji podstawy programowej

1. Przedszkole prowadzi planowy proces wspomagania rozwoju i edukacji dzieci na
podstawie programow wychowania przedszkolnego zawierajacych podstawe
programowg wychowania przedszkolnego z uwzglednieniem zalecanych
warunkow 1 sposobu jej realizacji.

2. Nauczyciel przedstawia dyrektorowi program opracowany samodzielnie lub z
zespotem nauczycieli lub program innego autora (autorow).

3. Dyrektor ustala zgodno$¢ programu z podstawg programowg oraz dostosowanie
programu do potrzeb 1 mozliwosci dzieci dla ktorych jest przeznaczony.
Czynno$¢ t¢ moze dyrektor przeprowadzi¢ osobiscie lub powota¢ do tego celu
zespot nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych lub moze skorzysta¢ z
opinii wystawionej przez doradc¢ metodycznego wychowania przedszkolnego.

4. Program moze wykracza¢ poza podstawe programowg wychowania
przedszkolnego.

5. Dyrektor dopuszcza program po uprzednim zasiggnigciu opinii rady
pedagogiczne;j.

6. Programy dopuszczone w przedszkolu stanowg zestaw programow wychowania
przedszkolnego.

7. Nauczyciele planuja prace z grupa przedszkolng w oparciu o dopuszczony
program, z uwzglednieniem zdiagnozowanych w toku obserwacji
pedagogicznych potrzeb i mozliwosci dzieci.




7a. W planowaniu procesu wspomagania rozwoju i edukacji nauczyciele

uwzgledniaja takze preorientacje zawodowsa, ktora ma na celu zapoznanie z

zawodami oraz pobudzanie irozwijanie zainteresowan i uzdolnien.

8. Wspomaganie rozwoju dziecka realizujg nauczyciele wykorzystujac do tego
kazda sytuacje i moment pobytu dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zajgcia
kierowane 1 niekierowane. Podstawowg forma aktywnosci jest zabawa.

9. W trakcie realizacji procesu edukacyjnego nauczyciele stosuja uznane,
pedagogiczne metody, zasady i formy wychowania przedszkolnego odpowiednie
do wieku, potrzeb 1 mozliwosci dzieci.

10. Ponadto, w toku biezacej pracy nauczyciele indywidualizuja sposob
oddziatywania odpowiednio do zdiagnozowanych potrzeb oraz mozliwosci
kazdego dziecka, a w przypadku dzieci niepelnosprawnych - ze szczegdlnym
uwzglednieniem rodzaju i stopnia niepelnosprawnosci.

11. Nauczyciele systematycznie informuja rodzicow (prawnych opiekunéw) o
postgpach w rozwoju ich dziecka, zachecaja do wspodtpracy w realizacji programu
wychowania przedszkolnego.

12. Dyrektor przedszkola wydaje rodzicom (prawnym opiekunom) dziecka
spelniajacego obowiazek rocznego przygotowania przedszkolnego informacje o
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej w formie pisemne;]
do 30 kwietnia. Wzo6r informacji okreslaja odrgbne przepisy.

13. W przypadku dziecka mogacego rozpocza¢ nauk¢ w szkole podstawowej w
wieku 6 lat, informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej wydaje si¢ na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) zlozony
nie pozniej niz do 30 wrzesnia roku poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym moze
rozpocza¢ nauke w szkole podstawowe;.

14. Informacj¢ o gotowosci szkolnej dziecka przygotowuje si¢ na podstawie
dokumentacji obserwacji pedagogicznych.

15. Przedszkole realizuje zadania w zakresie wspomagania indywidualnego rozwoju
dziecka oraz wspomagania rodziny w wychowaniu i przygotowaniu dziecka do
nauki w szkole w szczegolnosci poprzez:

1) diagnozowanie srodowiska rodzinnego dzieci;
2) rozwijanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka
1 umozliwienie ich zaspokajania;
3) rozpoznawanie przyczyn trudno$ci w wychowaniu dziecka;
4) prowadzenie edukacji prozdrowotnej 1 promocji zdrowia wsrdd dzieci 1 nauczycieli;

5) umozliwienie rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;




6) udzielanie wsparcia dziecku uzdolnionemu;

7) badanie dojrzatosci szkolnej dziecka;

8) podejmowanie czynnosci mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.
16. Dla dzieci, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do
przedszkola, organizuje si¢ indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne, na czas okreSlony wskazany w orzeczeniu o takiej potrzebie, w sposob
zapewniajacy wykonanie okre§lonych tam zalecef zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie
17. Dyrektor, w uzgodnieniu z organem prowadzacym, ustala zakres i czas prowadzenia
zaje¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i
indywidualnego nauczania zajec.
18. Cele i zadania przedszkola realizowane s3 podczas zaje¢ grupowych i1 indywidualnej
pracy z dzieckiem poprzez:
1) wlasciwag organizacj¢ procesu nauczania, wychowania i opieki, z dostosowaniem pomocy

dydaktycznych, tresci, metod i form pracy do mozliwosci psychofizycznych 1 potrzeb

dzieci;
2) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom i ich rodzicom;
3) organizowanie  nauki  religii =~ zgodnie z  odrgbnymi przepisami;

4) umozliwianie dzieciom wychowanie w poczuciu przynaleznos$ci narodowej, etniczne;j,
jezykowej 1 religijnej;

5) organizowanie zaj¢¢ dodatkowych, uwzgledniajagcych potrzeby, mozliwosci
I zainteresowania dzieci;

6) organizowanie zaj¢¢ indywidualnych lub w zespotach dla dzieci wymagajacych pracy
wyréwnawczej oraz wspieranie dzieci uzdolnionych;
7) staty kontakt z rodzicami, prowadzenie zaje¢ otwartych, warsztatow, prelekcji,
konsultacji;

8) prowadzenie przez nauczycieli obserwacji i diagnozy osiagni¢¢ dzieci na kazdym etapie
ich rozwoju.

19. Sposdéb realizacji zadan przedszkola uwzglednia rowniez:
1)wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka;

2) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowania go do nauki w szkole;

3) rodzaje niepetnosprawnosci w przypadku dzieci niepelnosprawnych;




4) prowadzenie preorientacji zawodowej majacej na celu wstepne zapoznanie dzieci
z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien;
5) przestrzeganie zasad zdrowego zywienia poprzez przygotowywanie positkow zgodnie z

obowigzujgcymi normami zywieniowymi dla dzieci w wieku przedszkolnym:;

6) promowanie 1 ochrona zdrowia wychowankéw poprzez zapewnienie prawidtowych
warunkow pobytu, przestrzeganie rozkladu dnia, wspotprace z pielggniarka oraz

organizowanie konkursow i przedsiewzie¢ prozdrowotnych;

7) integrowanie dzieci z Ukrainy ze $rodowiskiem przedszkolnym i wspomaganie ich w
pokonywaniu trudno$ci adaptacyjnych, w tym zwigzanych z wczedniejszym pobytem za

granicg

20. Dzieciom, ktorym z powodu warunkéw rozwojowych, rodzinnych lub losowych
potrzebna jest stata lub dorazna pomoc materialna, moze by¢ taka pomoc udzielona w
nastepujacy sposob:

1) dyrektor przedszkola moze o taka pomoc wystapi¢ do wilasciwego dla miejsca
zamieszkania dziecka, Miejskiego Osrodka Pomocy Socjalnej;

2) jezeli o udzielenie pomocy zwraca si¢ osobiscie do MOPS rodzic, dyrektor przedszkola
zobowigzany jest w tym przypadku do udzielenia wszechstronnej informacji lub pomocy w
zalatwieniu sprawy;

3) jednorazowej pomocy moze udzieli¢, na wniosek zainteresowanego rodzica rada

rodzicéw z wlasnych srodkéw lub organizujac akcje na rzecz bedacego w potrzebie.
§7
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1. Przedszkole udziela dzieciom pomocy psychologiczno -pedagogiczne;.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych dziecka i czynnikow §rodowiskowych wplywajacych na jego
funkcjonowanie w przedszkolu w celu wspierania potencjalu rozwojowego
dziecka i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w
zyciu przedszkola oraz w srodowisku spotecznym.

3. Potrzeba udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej moze wynikaé
w szczegolnosci:

a) zniepelnosprawnosci;




b)

c)
d)

e)
f)

9)

a)
b)

b) z zaburzen zachowania i emocji;

C) ze szczegblnych uzdolnien;

d) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

e) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

f) z choroby przewleklej;

g) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

h) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg dziecka i jego
rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego i1 kontaktami §rodowiskowymi;

i) ztrudnosci adaptacyjnych zwigzanych z r6znicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za
granica.

Nauczyciele przedszkola maja obowiazek:

rozpoznawania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci;,

prowadzenie obserwacji na wszystkich etapach rozwoju;

okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;
rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
dzieci i ich

uczestnictwo w zyciu przedszkola;

podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci
w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;
wspélpraca z poradnia w procesie diagnostycznym 1 post diagnostycznym
w szczegblnosci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier 1 ograniczen
w $rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w Zyciu
przedszkola oraz efektéw dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania
dzieci oraz planowania dalszych dziatan.

Nauczyciele prowadza i dokumentuja obserwacje pedagogiczne, ktorych celem

jest:

rozpoznanie indywidualnych potrzeb i mozliwosci dziecka;
wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych i1 podjecie wczesnej
interwencji.

5a. Po obserwacjach wstgpnych w kazdym roku szkolnym nauczyciele formutuja
indywidualne wnioski odnoszace si¢ do potrzeb dziecka, trudnosci, deficytow, zdolnosci,
zainteresowan, ktore beda realizowaé w toku biezacej pracy oraz w ramach
indywidualizacji oddzialywan. Dzialania te mogg by¢ takze realizowane poprzez
zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w przedszkolu.

6.

W ostatnim roku pobytu w przedszkolu nauczyciele dokonujg analizy i oceny
gotowosci szkolnej na podstawie przeprowadzonych obserwacji.

Jezeli w toku obserwacji pedagogicznych ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne nauczyciele ustalg dziecku
indywidualne wnioski, o ktérych mowa w ust. 5a, udzielaja natychmiast pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w toku biezacej pracy i informujg o tym dyrektora
przedszkola.
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8.

Dyrektor we wspotpracy z nauczycielami planuje i1 koordynuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczng w ramach biezacej pracy z dzieckiem oraz jako
zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w nastepujacych formach:

1)  zajecia rozwijajace uzdolnienia — dla dzieci szczegolnie uzdolnionych

2)  zajecia specjalistyczne:

a)  korekcyjno-kompensacyjne dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno§ciami w uczeniu si¢;

b)  logopedyczne dla dzieci z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowych;

C)  zajgcia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne - dla dzieci
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym;

d)  inne zajecia o charakterze terapeutycznym — dla dzieci z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi, majacych problemy w funkcjonowaniu
w przedszkolu oraz z aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu
przedszkola,

3) zindywidualizowanej $ciezki  realizacji  obowigzkowego  rocznego

przygotowania przedszkolnego — dla dzieci, ktore moga uczeszczaé
do przedszkola, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace
w szczegolnosci ze stanu zdrowia, nie moga realizowa¢ wszystkich zajeé
wychowania przedszkolnego wspolnie z oddzialem przedszkolnym 1
wymagaja dostosowania organizacji 1 procesu nauczania do ich specjalnych
potrzeb edukacyjnych. Forma ta wymaga opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

4)  porady i konsultacje

9.

10.

11.

12.

13.

Formy pomocy, wymiar godzin oraz okres udzielania ustala dyrektor przedszkola
w ramach §rodkéw przyznanych przez organ prowadzacy przedszkole.

Dyrektor moze wyznaczy¢ koordynatora, ktory bedzie wykonywal zadania w
zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Nauczyciele 1 specjalici oceniajg efektywnos$¢ udzielonej pomocy 1 formutuja
wnioski dotyczace dalszych dziatah majacych na celu poprawe funkcjonowania
dziecka.

W  przypadku, gdy z wnioskbw wynika, ze pomimo udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w  przedszkolu, nie nastepuje poprawa
funkcjonowania dziecka w przedszkolu, dyrektor przedszkola, za zgoda rodzicow,
wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i
wskazanie sposobu rozwigzania problemu dziecka.

Dyrektor przedszkola organizuje wspomaganie przedszkola w zakresie realizacji
zadan z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu
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I przeprowadzeniu dzialan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

14. Dyrektor pisemnie zawiadamia rodzicoOw (prawnych opiekundéw) o objeciu ich dzieci
formami pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym wskazuje forme, wymiar
godzin i okres udzielania tej pomocy.

15. Procedura opisana w punktach 9-14 dotyczy takze przypadkow, gdy dziecko posiada
opini¢ poradni 0 wczesnym wspomaganiu rozwoju lub orzeczenie o indywidualnym
obowigzkowym rocznym przygotowaniu przedszkolnym wydane przez poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, z tym, ze podczas planowania sposobu udzielania
pomocy uwzglednia si¢ zalecenia zawarte w orzeczeniu lub opinii 0 wczesnym
wspomaganiu rozwoju dziecka.

16. Przedszkole udziela takze pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom dzieci
oraz nauczycielom. Pomoc udzielana w przedszkolu rodzicom dzieci i nauczycielom
polega na polega na wspieraniu rodzicéw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich  umiejetnosci
wychowawczych w celu zwigckszania efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom.
Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla rodzicow i nauczycieli:

a) porady

b) konsultacje

C) warsztaty

d) szkolenia

18. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest

dobrowolne i nieodptatne.
19. Pomoc moze by¢ udzielana z inicjatywy:

a) rodzicow dziecka (prawnych opiekundw);

b) dyrektora przedszkola;

c) nauczyciela lub specjalisty, prowadzacych zajecia z dzieckiem;

d) poradni psychologiczno-pedagogicznej;

e) asystenta edukacji romskiej;

f) kuratora sgdowego;

g) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i
mtodziezy.

20. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana w formach wymienionych w
punkcie 8 jest dokumentowana w odrgbnych dziennikach. Zasady prowadzenia
dziennikéw pomocy psychologiczno-pedagogicznej sg okreslone w odrebnych
przepisach.

§8

Opieka i ksztalcenie dzieci niepelnosprawnych
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1.

3.

4.

5.

6.

Do przedszkola moga by¢ przyjete dzieci posiadajace orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, oraz dzieci z opiniami o wczesnym wspomaganiu
rozwoju dziecka wydane przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna.

Przedszkole zapewnia w miar¢ mozliwos¢ lokalowych ,organizacyjnych i
finansowych:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia

specjalnego oraz w opinii 0 wczesnym wspomaganiu rozwoju dziecka;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i §rodki dydaktyczne, odpowiednie

ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dzieci;

3) zatrudnia réznych specjalistow realizujacych zajecia specjalistyczne

wskazane w opinii i orzeczeniu,

4)  inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe

i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczegolnosci zajecia
rewalidacyjne;

5) integracje dzieci ze s$rodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi

petnosprawnymi;

6) przygotowanie dzieci do samodzielnosci w zyciu dorostym.

Dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
dyrektor powotuje si¢ zespot skladajacy sie z nauczycieli oraz specjalistow,
ktorzy beda pracowac z dzieckiem.

Zadaniem zespolu jest koordynowanie  udzielania pomocy w oparciu
o indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny. Program ten opracowuje
zespot na podstawie zalecen orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz
wielospecjalistycznej oceng funkcjonowania dziecka.

Dziecku objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢  program
wychowania przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych dziecka. Dostosowanie
nastepuje na podstawie opracowanego indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego.

W zaleznosci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych okreslonych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub wynikajacych z wielospecjalistycznej oceny, w programie moze
by¢ wskazana potrzeba realizacji wybranych zaje¢ wychowania przedszkolnego
indywidualnie z dzieckiem lub w grupie liczacej do 5 dzieci.
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7.

8.

10.

11.

12.

1.

Zespot dwa razy w roku dokonuje wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania
dziecka i w miar¢ potrzeb modyfikuje program.

Dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na Autyzm, w tym zespol Aspergera, lub niepetnosprawnosci
sprzezone, przedszkole zatrudnia dodatkowo specjalistéw lub nauczycieli
posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztalcenia dzieci niepetnosprawnych lub  pomoc
nauczyciela, w zaleznosci od zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej.
Jesli orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane jest ze wzgledu na
inne niz wymienione powyzej niepelnosprawnosci, za zgoda organu
prowadzacego, w przedszkolu mozna w miar¢ mozliwosci, zatrudnia¢ dodatkowo
ww. osoby w celu wspotorganizowania ksztatcenia dzieci niepetnosprawnych.

Dyrektor wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane dziatania i zajecia,
okreslone w programie, ktore bedzie realizowatl nauczyciel — pedagog specjalny
wspolnie z nauczycielem grupy lub samodzielnie, a takze zadania dla specjalistow
wskazanych w opiniach o wczesnym wspomaganiu rozwoju dziecka ,w
orzeczeniach o ksztatceniu specjalnym i pomocy nauczyciela.

Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo udzialu w spotkaniach zespotu,
otrzymuja kopie wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka oraz
programu.

Zajecia realizowane w ramach ksztalcenia specjalnego sg dokumentowane wg
odrebnych przepisow.

Zajecia realizowane w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dziecka sg
organizowane w miar¢ mozliwosci przez przedszkole w porozumieniu z organem
prowadzacym 1 dokumentowane wedtug odrebnych przepisow.

§9

Podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijnej

Przedszkole rozwija u dzieci poczucie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j i

religijnej poprzez

a) zajecia w jezyku polskim;

b) wprowadzanie w zajecia treSci zwigzanych z historig, geografig i kulturg naszego

kraju, wojewddztwa, regionu, miasta;

C) organizowanie uroczystosci z okazji $wigt pafstwowych i ko$cielnych;

d) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach przedszkola;




e) wskazywanie uczniom godnych na$ladowania autorytetow z historii i czasow
wspotczesnych.

f) pielegnowanie tradycji zwigzanych z miastem, miejscowoscig, najblizszym
srodowiskiem;

g) organizowanie na zyczenie rodzicow nauki religii.

2. W miar¢ potrzeb organizowanie zaj¢¢ umozliwiajgcych ostuchanie z jezykiem
mniejszos$ci narodowych, etnicznych, jezykiem regionalnym i podtrzymywanie
tozsamosci tych dzieci w zakresie narodowosci, grupy etnicznej, jezykowe;.
Zasady organizowania tych zaje¢ sa okreslone w odrebnych przepisach;

3. Przedszkole prowadzi dzialania antydyskryminacyjne obejmujace cala
spoleczno$¢ przedszkola poprzez czytelne zasady postepowania, w tym system
regulaminow i procedur, ustalenie praw i obowiazkow pracownikéw, dzieci i
ich rodzicow (prawnych opiekunow).

4. Przedszkole prowadzi z dzie¢mi planowa prace wychowawcza oparta na
warto$ciach uniwersalnych. W kazdym oddziale nauczyciele tworza kodeksy
przedszkolaka zawierajace ustalone z dzieémi normy postepowania oparte na
warto$ciach poznanych przez dzieci i objasnionych przez nauczycieli w toku
pracy dydaktyczno-wychowawczej.

5. Dzieci niebedace obywatelami Polski uczestnicza w procesie rekrutacji na
zasadach ogo6lnych, a w trakcie roku szkolnego w miarg¢ posiadania wolnych
miejsc sg przyjmowane przez dyrektora przedszkola. Dzieci te majg prawo do
réwnego traktowania oraz wszystkich statutowych praw i obowigzkow.

6. W przedszkolu moze by¢ organizowana nauka religii na Zyczenie rodzicow w
formie pisemnej sktadane wraz z przyjeciem dziecka do przedszkola, w
wymiarze dwoch zajec¢ tygodniowo.

7. Zyczenie, o ktérym mowa w ust. 1, nie musi by¢ corocznie powtarzane, ale
moze by¢ w dowolnym momencie wycofane.

8. Dzieci nie uczgszczajace na religie maja w tym czasie zapewniong opieke
nauczyciela.

9. Zajecia religii uwzglednia si¢ w ramowym rozktadzie dnia ustalonym w
przedszkolu.

§10
Organizacja zaje¢ dodatkowych

1. Przedszkole moze organizowac zajecia dodatkowe.
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2. Rodzaj zajg¢ dodatkowych oraz ich czgstotliwo$¢ jest uzgadniana z organem
prowadzacym przedszkole.

3.W zajeciach dodatkowych, optacanych dodatkowo przez rodzicow i odbywajacych si¢ po
godzinach pracy przedszkola (zajecia taneczne, sportowe, inne), uczestniczg tylko dzieci
zainteresowane.

4. Zajecia dodatkowe, rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia dzieci, mogg by¢
prowadzone takze przez wolontariuszy, na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.
5. Nauczyciel prowadzacy grupe, uczestniczy w zajeciach dodatkowych odbywajacych sie
w godzinach pracy przedszkola, w charakterze obserwatora i zapewnia opieke dzieciom
nieuczestniczacym z roznych przyczyn w zajg¢ciach. Osoba prowadzaca zajgcia jest
odpowiedzialna za bezpieczenstwo uczestnikow zajec.

6. Zasady prowadzenia zaj¢¢ dodatkowych odbywajacych si¢ po godzinach pracy
przedszkola, w tym kwestie zwigzane z zapewnieniem dzieciom opieki i bezpieczenstwa,

okresla umowa zawarta mi¢dzy rodzicami i organizatorem zajec.

§11
Warunki lokalowe, baza
1. Przedszkole w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia dzieciom mozliwos$¢
korzystania z:

1. sal przedszkolnych - miejsce prowadzenia zajg¢ w zakresie opieki, wychowania i

ksztalcenia;
2. pomieszczen sanitarno-higienicznych;
3. szatni;

4. gabinetu terapeutyczno-logopedycznego
2. Dzieci maja mozliwos$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego — miejsce

aktywnosci ruchowej 1 obserwacji przyrodniczych;

3. Przedszkole zapewnia odpowiednie pomoce dydaktyczne i1 wyposazenie dla
wychowankéw - Dbezpieczne i odpowiednie do zabawy i realizacji przyjetych
programow.

4. Przedszkole umozliwia korzystanie z positkow.

5. W celu zapewnienia ochrony dzieciom, pracownikom przedszkola oraz ochrony mienia
przedszkole moze prowadzi¢ monitoring obejmujacy teren przedszkola, wejscia do
przedszkola, szatnie dzieci, korytarze, biura.

ROZDZIAL 4
BEZPIECZENSTWO
§ 12
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Sposdb sprawowania opieki nad dzie¢mi

1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac sposoby i1 metody
oddziatywan do wieku dziecka 1 jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem istniejacych warunkéw lokalowych, a w
szczegblnoscei:

1) zapewnia bezpoSrednig i stala opiecke¢ nad dzieémi w czasie pobytu
w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola,

2) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa - pod wzgledem fizycznym
jak i psychicznym,

3) stosuje w swoich dziataniach obowiazujace przepisy bhp i ppoz,

2. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, nauki
I wypoczynku a w szczegdlnosci:

1) sale przedszkolne posiadajg wlasciwe oswietlenie, wentylacjg, ogrzewanie oraz
powierzchni¢ uzytkowa,

2) wyposazenie, w tym meble, zabawki i pomoce dydaktyczne posiadajg atesty

i certyfikaty,
3) przedszkole posiada sprzet i urzadzenia ochrony przeciwpozarowej,

4) w przedszkolu znajdujg si¢ apteczki wyposazone w niezbedne srodki do
udzielania pierwszej pomocy wraz z instrukcjg dotyczaca jej udzielania.

3. Szlaki komunikacyjne wychodzace poza teren przedszkola posiadajg zabezpieczenia
uniemozliwiajgce wyjscie bezposrednio na jezdnig;

4. Za zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel pelnigcy obowigzki
zawodowe w danym czasie do momentu przekazania ich prawnym opiekunom lub
osobom upowaznionym, a w czasie zaje¢ dodatkowych osoba prowadzgca te zajecia;

5. W czasie pobytu dziecka w przedszkolu nie moze ono pozosta¢ bez nadzoru osoby
dorostej;

6. Nauczyciel ustala wspolnie z dzie¢mi zasady i normy obowiazujace w grupie, wdraza
dzieci systematycznie do zgodnej zabawy, do przestrzegania zasad zgodnego
wspotzycia z roéwiesnikami, uczestniczy w zabawach dzieci;

7. Podczas zaje¢ obowigzkowych nauczyciel zawsze musi przemys$le¢ organizacyjnie
zajecia, tok ¢wiczen ruchowych, przebieg zabawy pod katem bezpieczenstwa dzieci.
Nauczyciel musi przewidywaé ewentualne zagrozenia i im przeciwdziatac,
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10.

Przy przemieszczaniu si¢ grupy, dzieci ustawiajg si¢ parami i tak samo si¢
przemieszczaja po korytarzach, natomiast po schodach przechodza pojedynczo,

trzymajac si¢ poreczy;

Nauczyciele maja $ci§le wyznaczone godziny pracy z dzie¢mi. Obowigzkiem
nauczyciela jest punktualne przychodzenie do pracy, nie jest dopuszczalne
spdznianie si¢. Nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ Dyrektorowi fakt spdznienia si¢ do
pracy 1 podac jego przyczyng;

Nauczycielowi nie wolno pozostawi¢ dzieci w grupie bez opieki, gdy nie ma jeszcze
zmiennika. W tej sytuacji Dyrektor ma prawo poleci¢ nauczycielowi pozostanie w
grupie 1 wyplaci¢ za ten czas wynagrodzenie za nadgodziny ponadwymiarowe.
Polecenie Dyrektora jest dla nauczyciela obowigzujace;

11. W razie wystgpienia wypadku dziecka na terenie przedszkola lub poza nim,

12.

nauczyciel jest zobowigzany natychmiast powiadomi¢ Dyrektora i postepowad
zgodnie z procedura

Obuwie dziecka na zmiang (kapcie) powinno by¢ zapinane lub wigzane, dostosowane
do wielkos$ci stop dziecka. Nie wskazane jest noszenie przez dzieci bizuterii
(wisiorki, tancuszki, pier§cionki, dlugie kolczyki);

13. Zabawki przynoszone przez dzieci z domu nie mogg stanowi¢ zagrozenia dla nich

samych 1 dla innych dzieci, mogg by¢ przynoszone tylko w ustalonym ,,Dniu wtasnej
zabawki’’;

14. W grupach w sprawowaniu opieki nad dzieémi pomaga nauczycielowi doraznie

pomoc nauczyciela;

15. Przy wyjsciu poza teren przedszkola zapewnia si¢ opieke jednego opiekuna dla grupy

15 dzieci;

16. Kazde wyjscie poza teren przedszkola poza wycieczkami, dla ktoérych zaktada sie

karte wycieczki odnotowuje si¢ w Rejestrze wyj$¢ grupowych. Sposob prowadzenia
rejestru okreslaja odrebne przepisy;

17. Jezeli miejsce, w ktorym majg by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujacych si¢ w

18.

nim urzadzen technicznych moze stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci,
nauczyciel obowigzany jest nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwac je, wyprowadzajac
dzieci z miejsca zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym niezwtocznie dyrektor;.

Na terenie przedszkola obowiagzuje catkowity zakaz nagrywania obrazu i dzwigku
przez dzieci i osoby doroste. Wyjatek moga stanowi¢ sytuacje takie jak: nagranie
potrzebne do audycji, widowiska, przedstawienia, zaj¢¢ otwartych itp. Zgode na
nagrywanie, w tych sytuacjach, wydaje dyrektor;

18




19.

10.

Wykonywanie, publikowanie i udost¢pnianie zdje¢ wykonanych przez uczestnikéw
imprezy, uroczystosci otwartych odbywa si¢ na ich wilasng odpowiedzialnos$¢ i
swiadomos$¢ konsekwencji wynikajacych z rozpowszechniania wizerunku innych
0s0b.

§13
Postepowanie w sytuacjach szczegolnych. Wypadki

Pomoc medyczna jest udzielana dzieciom za zgoda rodzicéw (prawnych opiekunéw).
W sytuacjach koniecznych, gdy brak kontaktu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ,
korzysta si¢ z uslug pogotowia ratunkowego.

Pracownicy przedszkola zobowigzani sg do udzialu w szkoleniach z zakresu bhp 1
ppoz. oraz pierwszej pomocy przedmedyczne;j.

W razie zaistnienia w przedszkolu wypadku niezwlocznie zapewnia si¢ dziecku
pierwszg pomoc oraz sprowadza si¢ fachowa pomoc medyczna.

O kazdym wypadku zawiadamia si¢ niezwtocznie:

1) rodzicow (prawnych opiekunéw) poszkodowanego dziecka,

2) organ prowadzacy przedszkole,

3) pracownika stuzby bhp,

4) spotecznego inspektora pracy,

5) rade rodzicow.
O wypadku $miertelnym, ciezkim izbiorowym zawiadamia si¢ niezwlocznie
prokuratora i kuratora o§wiaty, organ prowadzacy.

O wypadku, do ktérego doszto w wyniku zatrucia zawiadamia si¢ niezwlocznie
inspektora sanitarnego.

Zawiadomien, o ktorych mowa powyzej dokonuje dyrektor badz upowazniony przez
niego pracownik przedszkola.

Kazdy wypadek odnotowuje si¢ w rejestrze wypadkow. Dyrektor powotuje zespot i
prowadzi postgpowanie powypadkowe zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Umozliwia si¢ ubezpieczenie dzieci od nastepstw nieszcze$liwych wypadkéw za
zgoda rodzicoOw (prawnych opiekundéw).

Przedszkole prowadzi edukacj¢ dla bezpieczefistwa m.in. poprzez tematy
kompleksowe, bajko terapi¢ z zastosowaniem roznych metod i form. Tematyka
dotyczy bezpieczenstwa na drodze, sposobu korzystania z urzadzen, narzedzi i
przyborow, bezpieczenstwa w relacjach z nieznajomymi, roslinami i zwierzg¢tami,
zagrozen zwigzanych z lekami, srodkami chemicznymi i in.
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11. W celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom przedszkole wspolpracuje z roznymi
podmiotami np. z policja. straza ,PPSSE.

§ 14
Wycieczki
1. Przedszkole moze organizowa¢ krajoznawstwo i turystyke.
2. Krajoznawstwo i turystyka moze by¢ organizowane w formie:

1) wycieczek przedmiotowych — zwigzanych =z realizacja programu
wychowania przedszkolnego;

2) krajoznawczo-turystycznych o charakterze interdyscyplinarnym, w ktorych
udzial nie wymaga od dzieci przygotowania kondycyjnego i umiejetnosci
postugiwania si¢ specjalistycznym sprzetem, organizowanych w celu
nabywania wiedzy o otaczajacym Srodowisku 1 umiejetnosci zastosowania
tej wiedzy w praktyce.

3. Organizacje i program wycieczki dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb
dzieci, ich stanu zdrowia, kondycji, sprawnosci fizycznej 1 umiejetnosci. Wycieczki
mogg by¢ jednodniowe, na terenie kraju.

4. Wycieczke organizowang przez przedszkole zglasza si¢ dyrektorowi na druku
,Karta wycieczki” zgodnie ze wzorem okreslonym w odrgbnych przepisach.

5. Do karty wycieczki dotacza si¢ liste dzieci biorgcych udziat w wycieczce,
zawierajacg 1imi¢ 1 nazwisko wychowanka oraz telefon rodzica lub rodzicow
dziecka. Liste dzieci podpisuje dyrektor przedszkola.

6. Zgode na zorganizowanie wycieczki wyraza dyrektor przedszkola, zatwierdzajac
karte wycieczki.

7. Najpozniej — trzy dni wczesniej o wycieczce powinni by¢ powiadomieni rodzice
dzieci. Rodzice kazdorazowo na pisSmie wyrazaja zgode na udzial dziecka w
wycieczce, za wyjatkiem wycieczek krotkich, pieszych - wyjs¢ w celu realizacji
obowigzujacego programu np. na poczte, do sklepu.

8. Liczba przewozonych oséb w autokarze nie moze by¢ wigksza niz liczba miejsc
w dowodzie rejestracyjnym pojazdu.

9. Dyrektor wyznacza kierownika oraz opiekunow wycieczki sposroéd pracownikow
pedagogicznych przedszkola.

10. Przy organizacji wycieczek liczbe opiekunow oraz sposob zorganizowania
opieki ustala si¢, uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju psychofizycznego, stan
zdrowia 1 ewentualng niepetnosprawno$¢ o0sOb powierzonych opiece
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przedszkola, a takze specyfike zaje¢ 1 wycieczek oraz warunki, w jakich beda sie
one odbywac.

11. Dyrektor przedszkola moze wyznaczy¢ na kierownika wycieczki takze inng niz
pracownik pedagogiczny przedszkola osob¢ peinoletnia, ktora posiada
przygotowanie odpowiednie do realizacji zadan kierownika wycieczki, w tym
zapewnienia bezpieczenstwa uczniom.

12. W zaleznosci od celu 1 programu wycieczki opiekunem wycieczki moze by¢
takze osoba niebgdaca pracownikiem pedagogicznym przedszkola, wyznaczona
przez dyrektora przedszkola.

13.

14.

Kierownik wycieczki w szczegolnosci:
1) opracowuje program i regulamin wycieczki;

2) zapoznaje dzieci, rodzicow i opiekundow wycieczki z programem i regulaminem
wycieczki oraz informuje ich o celu i trasie wycieczki;

3) zapewnia warunki do pelnej realizacji programu wycieczki i przestrzegania jej
regulaminu oraz sprawuje nadzor w tym zakresie;

4) zapoznaje dzieci i opiekunéw wycieczki z zasadami bezpieczenstwa oraz
zapewnia warunki do ich przestrzegania;

5) okresla zadania opiekunow wycieczki w zakresie realizacji programu wycieczki
oraz zapewnienia opieki i bezpieczenstwa dzieciom;

6) nadzoruje zaopatrzenie dzieci i opiekundéw wycieczki w odpowiedni sprzgt,
wyposazenie oraz apteczke pierwszej pomocy;

7) organizuje i nadzoruje transport, wyzywienie dla dzieci i opiekunow wycieczki,
8) dokonuje podziatu zadan wsrod dzieci;
9) dysponuje srodkami finansowymi przeznaczonymi na organizacj¢ wycieczki;

10) dokonuje podsumowania, oceny i rozliczenia finansowego wycieczki po jej
zakonczeniu 1 informuje o tym dyrektora przedszkola 1 rodzicéw, w formie
ustnej terminie 1 miesigca od terminu wycieczki.

Opiekun w szczegolnosci:

1) sprawuje opieke nad powierzonymi mu wychowankami;

2) wspotdziata z kierownikiem wycieczki w zakresie realizacji programu wycieczki
I przestrzegania jej regulaminu;
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3) sprawuje nadzor nad przestrzeganiem regulaminu wycieczki przez dzieci, ze
szczegblnym uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa;

4) nadzoruje wykonywanie zadan przydzielonych dzieciom;
5) wykonuje inne zadania zlecone przez kierownika wycieczki.

15. Rodzice dzieci majacych problemy w czasie poruszania si¢ pojazdami
mMmechanicznymi zobowigzani sg do przedtozenia instruktazu dotyczacego
sprawowania opieki.

16. Kierownik wycieczki , za zgoda dyrektora przedszkola moze pehié takze funkcje
opiekuna wycieczki.

§15
Szczegotowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola
1. W celu zapewnienia pelnego bezpieczenstwa dzieciom przedszkole okresla

nastepujace zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola.

2. Dzieci sa przyprowadzane do przedszkola i odbierane zgodnie z tygodniowym
rozktadem zaje¢:

1) dzieci moga by¢ przyprowadzane do przedszkola od godziny 6.00 do godziny 8.30
lub w kazdym innym czasie pracy placowki, po wczesniejszym zgloszeniu
telefonicznym lub mailowym;
2) ze wzgledow organizacyjnych oraz w zwigzku z koniecznoscig przygotowywania
odpowiedniej liczby positkow, pozniejsze przyprowadzenie dziecka do przedszkola
powinno by¢ zgloszone przez rodzica do godz. 9.00 - osobiscie, telefonicznie lub
mailowo;
3) dzieci nalezy odebra¢ do godziny 17.00.
2. Osoba przyprowadzajaca dziecko do oddzialu obowigzana jest rozebra¢ je w szatni
1 osobis$cie przekaza¢ nauczycielce oddziatlu, do ktorej dziecko uczgszcza lub nauczycielce
dyzurujacej. Nauczycielka nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego przez rodzicow przed furtkg, wejsciem do przedszkola, w szatni, przed
zamknigtymi drzwiami sali itp.
3. Do przedszkola nie nalezy przyprowadza¢ dzieci przezigbionych, zakatarzonych,
wymiotujacych i z objawami innych chorob.
4. Dzieci przyprowadzane s3 i odbierane przez rodzicow lub upowaznione przez nich osoby

doroste gwarantujace pelne bezpieczenstwo. W szczegdlnych wypadkach dziecko moze by¢
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odebrane przez niepelnoletnie rodzenstwo, ktére ma upowaznienie od rodzica i posiada
dowod osobisty lub legitymacje szkolng. Rodzice sktadaja dodatkowe o$wiadczenie, ze
biorg catkowitg odpowiedzialnos$¢ za bezpieczenstwo dzieci po opuszczeniu przez nie terenu
placowki.

5. Upowaznienie pisemne powinno zawiera¢ imiona i nazwiska rodzicow, numery telefonow
oraz imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej z numerem telefonu oraz deklaracje zgody na
udostepnienie danych osobowych zgodnie z obowigzujaca w przedszkolu procedura.

6. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dowod
tozsamos$ci 1 na zadanie nauczycielki okaza¢ go. W sytuacjach budzacych watpliwosci
nauczycielka kontaktuje si¢ z rodzicami wychowanka.

7. Przedszkole moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierajacej
wskazuje, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (osoba pod wplywem
alkoholu, §rodkow odurzajacych itp.).

8. O kazdym przypadku odmowy wydania dziecka niezwtocznie informowany jest dyrektor
przedszkola. Przedszkole podejmuje wszelkie dostgpne czynno$ci w celu nawigzania
kontaktu z rodzicami.

9. W przypadku odbioru dziecka przez rodzicoOw lub osoby upowaznione po godzinie
wskazane] w ust. 1 pkt 3 nauczycielka zobowigzana jest do skontaktowania si¢
telefonicznego z rodzicami dziecka.

10. W przypadku powtarzajacych si¢ sytuacji opisanych w ust. 1 pkt 3 i ust. 7 podjete
zostang nastgpujace dzialania:

1) rozmowa wyjasniajaca dyrektora szkoty z rodzicami dziecka;
2) wystosowanie listu do rodzicow dziecka;

3) wystapienie dyrektora przedszkola z wnioskiem do Sadu Rodzinnego 1 Opiekunczego o

zbadanie sytuacji rodzinnej wychowanka.

11. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy oddziatu
przedszkolnego, nauczyciel zobowigzany jest powiadomié telefonicznie rodzicéw o

zaistnialym fakcie.

12. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie mozna

uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicow i oséb upowaznionych do odbioru dziecka,
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nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ dyrektora szkoty i najblizszy komisariat policji
0 niemoznosci skontaktowania si¢ z rodzicami dziecka w celu ustalenia miejsca ich pobytu.
13. Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi by¢é
poswiadczone przez orzeczenie sgdowe.

14. Rodzice maja obowigzek niezwlocznie poinformowaé szkote o ktopotach zdrowotnych
dziecka, w tym o alergiach, zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.

15. W przedszkolu nie moga by¢ stosowane wobec wychowankow zadne zabiegi medyczne
z wyjatkiem udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej. Nauczycielowi nie wolno
podawac dzieciom zadnych lekow.

16. Niedopuszczalne jest wyposazanie dzieci przyprowadzanych do przedszkola
w jakiekolwiek leki i zatajanie tego faktu przed nauczycielka.

17. Dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola swoich zabawek, ani rzeczy
wartosciowych. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za rzeczy zepsute lub zagubione.
18. Nauczycielka danego oddzialu ma obowigzek niezwlocznie poinformowac rodzicow
0 zaobserwowanych, niepokojacych sygnatach dotyczacych stanu zdrowia dziecka.

19. Rodzice zobowigzani sa do natychmiastowego odbioru dziecka w przypadku otrzymania
zawiadomienia o jego chorobie.

ROZDZIAL 5
OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

§16
Dyrektor
Dyrektor jako Administrator Danych Osobowych (ADO) w procesach przetwarzania
danych uwzglednia charakter, zakres, kontekst 1 cele przetwarzania oraz ryzyko naruszenia
praw lub wolnosci oséb fizycznych o réoznym prawdopodobienstwie i wadze zagroZenia.
Jednoczesnie zatwierdza i1 wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne, aby
przetwarzanie odbywalo si¢ zgodnie z przepisami prawa ochrony danych osobowych,
a takze poddawane systematycznym przegladom i aktualizacji;

1. Realizuje ustawowe zadania zabezpieczenia i ustala zasady przetwarzania danych
osobowych, oséb ktérych dane dotycza, w szczegodlnosci dane osobowe dzieci,
wychowankoéw, rodzicow oraz pracownikow i wspotpracownikow przedszkola;

2. Sprawuje nadzor poprzez okreslenie osoby / podmiot /wykonawce, realizujacego
przepisy prawa ochrony danych osobowych w zakresie zadan wymienionych w pkt
1i2;

3. Osoba / podmiot/ okreslony w pkt 3 podlega bezposrednio administratorowi danych
zgodnie z przepisami o ochronie danych.

§17
Nauczyciele

24




1. Nauczyciele w dziatalno$ci stuzbowej stosuja w praktyce przetwarzania danych
osobowych zasady i czynnosci oraz obowigzki spoczywajace na nich na mocy
przepisoOw krajowych oraz panstw cztonkowskich Unii o ochronie danych.

2. Do obowigzkéw nauczyciela nalezy przetwarzanie danych osobowych wytacznie w
zakresie nadanych upowaznien zgodnie z decyzja dyrektora, a takze zabezpieczenie
no$nikéw danych w zgodnosci z dokumentacja zabezpieczenia danych osobowych
przedszkola w formie zapisow elektronicznych, jak i tradycyjnych oraz
udostepnianie danych uprawnionym podmiotom i osobom w granicach i przepisach
prawa.

3. Cztonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania tresci informacji,
ktore moglyby naruszy¢ dobro osobiste wychowankow (dzieci), ich rodzicow, a
takze wychowawcow 1 innych pracownikow przedszkola.

§18
Pracownicy administracji i obslugi

1. Do obowigzkow pracownikéw administracji i obstugi nalezy przetwarzanie danych
osobowych wylacznie w zakresie nadanych upowaznien zgodnie z dokumentacja
przetwarzania i zabezpieczenia danych.

ROZDZIAL 6
WSPOLDZIALANIE Z RODZICAMI

§19
Formy wspolpracy przedszkola z rodzicami

1.  Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele zobowigzani sg wspotdziata¢ ze sobg w
celu skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko 1 okreslenia drogi jego
indywidualnego rozwoju, a takze tworzenia warunkow umozliwiajacych rozwoj
tozsamosci dziecka.

2. W przedszkolu organizuje si¢ nastepujace formy wspotdziatania z rodzicami:

1) zebrania ogolne - w miare potrzeb biezacych lecz nie rzadziej niz 2 razy w roku w celu
wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze;
2) zebrania grupowe - nie rzadziej niz 2 razy w roku i w razie potrzeby;
3) kontakty indywidualne z inicjatywy rodzicow lub nauczycieli, rozmowy indywidualne wg
potrzeb;

4) konsultacje indywidualne ;

5) uroczystosci z udzialem rodzicéw i innych czltonkéw najblizszej rodzinyw/g planu
uroczystosci,

6) kacik informacyjny (tablica) dla rodzicéw prowadzony systematycznie przez caty rok;
7) wspoélne imprezy plenerowe o charakterze integracyjnym - warsztaty, rodzinne zabawy,
pikniki;

8) spotkania grupowe dzieci i rodzicéw, warsztaty, zajecia otwarte — nie rzadziej niz raz na
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kwartat;
9) zajecia otwarte dla dzieci nie uczeszczajacych jeszcze do przedszkola — raz w miesigcu;

11) dni i zajecia adaptacyjne dla rodzicow i dzieci rozpoczynajacych edukacije przedszkolna;
12) spotkania z absolwentami przedszkola i ich rodzicami;
13) strona internetowa przedszkola.

3. Zachowuje si¢ warunki i sposob wspoéldziatania z rodzicami dzieci z Ukrainy takie, jak

dla innych dzieci w przedszkolu.

4.. Wspotpraca z rodzicami dzieci z Ukrainy dotyczy w szczegolnosci:
1) sktadania przez nich wnioskéw 1 o§wiadczen woli dotyczacych:
a) przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkole,
b) nauki religii,
¢) przekazywania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju.
5. Dzieci z Ukrainy nie realizuja rocznego przygotowania przedszkolnego poza
przedszkolem

6. W przedszkolu jako organ przedszkola dziata Rada Rodzicow.

§20
Prawa rodzicow

1. Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem wychowania przedszkolnego oraz zadaniami wynikajacymi
1 planow pracy w przedszkolu i w danym oddziale;

2) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;
3) uzyskiwania porad i1 wskazoéwek od nauczycieli, pedagoga i1 innych specjalistow
w rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci wychowawczych oraz doborze metod udzielania
dziecku pomocy;

4) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z obserwacji pracy
przedszkola;

5) wyrazania i1 przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu
1 nadzorujacemu prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwa - rade rodzicow;

6) uzyskania informacji o stanie dojrzatosci szkolnej swojego dziecka, aby mogli je w

osigganiu tej dojrzatosci odpowiednio do potrzeb wspomagac.
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§21
Obowiazki rodzicow

1. Do podstawowych obowigzkow rodzicow dziecka nalezy w szczegolnosci:
1) przestrzeganie niniejszego statutu;

2) zaopatrzenie dziecka w niezbgdne przedmioty, przybory i pomoce, uzgodnione na
pierwszym w roku szkolnym zebraniu z rodzicami;

3) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicéw, podjetych w ramach ich
kompetencji;

4) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzicow lub przez osobeg
upowazniong przez rodzicéw, zapewniajacg dziecku pelne bezpieczenstwo, mogaca
zapewnic dziecku bezpieczny powrdt do domu;
5) terminowe uiszczanie odplatnosci za pobyt dziecka w  przedszkolu;
6) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwloczne
zawiadamianie 0 zatruciach pokarmowych 1 chorobach zakaznych;
7) powiadomienie do 30 wrzesnia kazdego roku o spelnianiu obowigzku rocznego
obowigzkowego przygotowania do podjecia nauki, dyrektora szkoty obwodowej
o uczeszczaniu dziecka do przedszkola i1 regularne posylanie dziecka na zajgcia;
8)  przyprowadzanie i  odbieranie  dziecka w  ustalonych  godzinach;
9) przyprowadzanie do przedszkola dzieci czystych 1 zdrowych, bez konieczno$ci podawania
lekow;

10) interesowanie si¢ sukcesami 1 problemami swojego dziecka;
11) zgtaszanie nauczycielowi niedyspozycji dziecka (fizycznych i1 psychicznych) 1 wszelkich
niepokojagcych objawéw w jego zachowaniu, moggcych mie¢ wplyw na jego
funkcjonowanie w grupie (choroby, wazne wydarzenia rodzinne, lgki, obawy, emocje);
12) kontrolowanie, co dziecko zabiera z domu do przedszkola, celem unikniecia wypadku;
13) kontynuowanie w domu ¢wiczen zaleconych przez nauczycieli i specjalistow;
14) przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynnosci samoobstugowych;

15) wspodlpraca z nauczycielami prowadzacymi grupe w zakresie ujednolicenia dziatan
wychowawczo—dydaktycznych rodziny i przedszkola.

ROZDZIAL 7
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1.

ORGANY PRZEDSZKOLA
§22

Organy przedszkola
1. Organami przedszkola s3:
1) dyrektor przedszkola
2) rada pedagogiczna
3) rada rodzicow

§23
Dyrektor

Kompetencje Dyrektora:
1) kieruje biezaca dziatalno$cia placowki, reprezentuje ja na zewnatrz;

2) jest przelozonym shluzbowym dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i

pracownikow obstugi oraz administracji;

3) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu

nauczycieli;

4) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

5) przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwaty podjete w ramach
kompetencji stanowigcych;
6) wstrzymuje uchwaty rady pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa i powiadamia

0 tym stosowne organy;

7) dysponuje $rodkami okre§lonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjna,

finansowg 1 gospodarczg obstuge przedszkola;

8) zapewnia bezpieczne i1 higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze bezpieczne

1 higieniczne warunki uczestnictwa w zajg¢ciach organizowanych przez przedszkole;

9) organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczna.

2. Zadania Dyrektora obejmujg w szczegolnosci:

28




1) opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawia

radzie pedagogicznej w terminie do 15 wrze$nia roku szkolnego, ktérego dotyczy plan;
2) prowadzenie obserwacji zaje¢ organizowanych przez nauczycieli przedszkola;
3) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy;

4) przedstawienie radzie pedagogicznej ogdélnych wnioskéw wynikajacych ze

sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dzialalnosci szkoty;

5) co najmniej raz w roku dokonanie kontroli majacych na celu zapewnienie bezpiecznych
warunkow korzystania z obiektow nalezacych do przedszkola a takze bezpiecznych i

higienicznych warunkéw, oraz okresla kierunki ich poprawy;

6) ustalenie ramowego rozktadu dnia na wniosek rady pedagogicznej z uwzglgdnieniem

zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow;

7) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia

organowi prowadzacemu;
8) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola;

9) wspotpraca z rodzicami, organem prowadzacym, oraz instytucjami nadzorujacymi i

kontrolujacymi;

10) kierowanie politykg kadrowg przedszkola, zatrudnianie 1 zwalnianie nauczycieli oraz

innych pracownikow przedszkola;
11) przyznawanie nagrdd, udzielanie kar pracownikom;

12) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym, wczesnego wspomagania

rozwoju dziecka;

14) zapewnienie pracownikom witasciwych warunkow pracy zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami;
15) wspodtdzialanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow;

16) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieci 1 nauczycieli

Ww czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole;

17) dopuszczanie do uzytku, na wniosek nauczyciela lub zespotu nauczycieli programu

wychowania przedszkolnego po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogiczne;j;
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18) organizowanie procesu rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrgbne przepisy;

19) wspotprace z pielegniarka albo higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi, w tym udostepnia imig,
nazwisko i numer PESEL dziecka celem wtasciwej realizacji tej opieki o ile w przedszkolu
jest mozliwo$¢ takich dziatan;

20) wdrazanie odpowiednich §rodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajacych

zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych przez placowke;
21) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
22) realizacja zalecen organ6w nadzorujacych;

23) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu

zawodowym;

25) zapewnienie w miar¢ mozliwos$ci odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji

zadan opiekunczo-wychowawczych i dydaktycznych;

26) zapewnienie pracownikom witasciwych warunkéw pracy zgodnie z obowiazujacymi
przepisami;

27) wspotpraca z organami przedszkola;

28) stwarzanie warunkow do dziatania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktoérych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1
wzbogacanie dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej innowacyjnej

przedszkola;

3. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwa

organizacja procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w przedszkolu.

4. Zarzadzenia dyrektora dotyczace nauczycieli i  pracownikow niepedagogicznych
przekazywane sg bezposrednio zainteresowanym. Wszystkie zarzadzenia oglaszane sg w
Ksiedze zarzadzen.

5. Dyrektor w celu organizacji pracy przedszkola moze wykorzystywac techniki online lub

komunikacje w trybie obiegowym.

6. Wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych.

30




2. W przypadku nieobecnos$ci dyrektora zastgpuje go wicedyrektor, jesli nie utworzono
takiego stanowiska, inny nauczyciel lub nauczyciele wyznaczeni przez organ
prowadzacy.

§24
Rada pedagogiczna

1. Rade pedagogiczng tworzg dyrektor jako jej przewodniczacy oraz wszyscy
nauczyciele 1 specjalisci zatrudnieni w przedszkolu.

2. Rada pedagogiczna dziata w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin.

3. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
po pierwszym poétroczu, na zakonczenie roku szkolnego oraz w miarg¢ biezacych
potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora, organu prowadzacego przedszkole albo co
najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogicznej.

4. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku
zebrania, zgodnie z regulaminem rady.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
6. Kompetencje rady pedagogicznej:
1) Kompetencje stanowigce:
a) zatwierdza plany pracy przedszkola, w tym roczny plan pracy,
b) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola,

€) podejmuje uchwaly w sprawie eksperymentow pedagogicznych po
zaopiniowaniu ich projektéw przez rad¢ rodzicow,

d) podejmuje uchwaly w sprawach skreslenia  dziecka z listy dzieci
uczeszczajacych do przedszkola,

e) zatwierdza zmiany w statucie,

f) ustala sposob wykorzystania wynikoéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy przedszkola,

g) zatwierdza regulamin rady pedagogicznej;

2) Kompetencje opiniujace:
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f)

9)
h)

)

opiniuje arkusz organizacyjny pracy przedszkola,

przydzial czynno$ci nauczycieli, przydziat wychowawstw, przydziat
dodatkowych czynnosci nauczycieli;

opiniuje projekt planu finansowego przedszkola,

opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i
wyrdznien,

opiniuje programy wychowania przedszkolnego przed dopuszczeniem ich do
uzytku w przedszkolu,

opiniuje  program realizacji wewnatrz przedszkolnego doradztwa
zawodowego,

innowacje pedagogiczne;
powierzenie i odwotanie stanowiska wicedyrektora przedszkola;

prace dyrektora przedszkola w przypadku oceny jego pracy przez organ
prowadzacy i nadzorujacy;

podjecie dziatalno$ci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza,
opiekuncza i innowacyjna.

3) Pozostate kompetencje rady pedagogiczne;:

a)

b)

c)

d)

f)

Rada pedagogiczna opracowuje projekt statutu przedszkola i jego
zmiany;

przygotowuje ramowy rozktad dnia i wnioskuje do dyrektora o
zatwierdzenie,

opiniuje kandydata na stanowisko dyrektora przedszkola
zaproponowanego przez organ prowadzacy, o ile do konkursu nie zgtosi
si¢ zaden kandydat albo konkurs nie wytoni kandydata,

opiniuje propozycje organu prowadzacego przedszkole dotyczaca
zamiaru przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora przedszkola,

opiniuje decyzje dyrektora przedszkola o powierzeniu lub odwotaniu ze
stanowiska kierowniczego,

moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego,
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g)  wylania przedstawicieli do komisji konkursowej w celu przeprowadzenia
konkursu na stanowisko dyrektora przedszkola,

h)  rozpatruje skierowane do niej wnioski rady rodzicow,

i) deleguje przedstawiciela do udziatu w zespole oceniajagcym
rozpatrujacym odwotanie od oceny pracy nauczyciela,

), wnioskuje wspodlnie z radg rodzicéw o nadanie, zmiang lub uchylenie
imienia przedszkola.

7. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow w
obecno$ci co najmniej potowy jej cztonkow. Glosowania dotyczace spraw
personalnych sg tajne.

8. Czlonkéow rady pedagogicznej obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowe;j
dotyczacej spraw omawianych na zebraniach, w szczeg6lnosci informacje dotyczace
konkretnych osob i dzieci.

9. Do realizacji zadan statutowych przedszkola, dyrektor powotuje sposrodd czionkow
rady pedagogicznej zespoty nauczycieli. Powotanie zespoldéw moze by¢ na czas
okreslony lub nieokre§lony. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany
przez dyrektora przedszkola na wniosek tego zespotu.

10. Dyrektor przedszkola, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do
realizacji okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow 1
pracownikow przedszkola. W pracach zespolu moga bra¢ udziat réwniez osoby
niebedace pracownikami tego przedszkola.

11. Zespo6t zadaniowy okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.
Podsumowanie pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku
szkolnym zebrania rady pedagogiczne;j.

§25
Rada Rodzicow

1. Rada rodzicéw Publicznego Przedszkola nr 8 ‘Plastu$ w Garwolinie jest organem
kolegialnym przedszkola i stanowi reprezentacje rodzicow dzieci uczgszczajacych
do przedszkola.

2. Rade rodzicow tworza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych w
tajnych wyborach przez zebranie rodzicow dzieci danego oddziatu. Podczas
wyboréw jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic (prawny opiekun) .

3. Wyboru dokonuje si¢ na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9

Rada rodzicéw dziala w oparciu o wilasny regulamin zgodny z ustawag prawo
o$wiatowe i statutem przedszkola.

Kompetencje rady rodzicow:

moze wystepowacé do organu prowadzacego, organu nadzoru pedagogicznego oraz
organéw przedszkola z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw
przedszkola;

opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia i wychowania
przedszkola;

opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola;

opiniuje prac¢ nauczycieli przed dokonaniem ich oceny dorobku zawodowego lub
oceny pracy;

moze wnioskowa¢ do dyrektora przedszkola o dokonanie oceny pracy nauczyciela
lub dyrektora;

deleguje przedstawiciela do udziatlu w pracach zespotu oceniajgcego rozpatrujacego
odwotanie od oceny pracy nauczyciela;

deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora przedszkola;

wnioskuje wspolnie z dyrektorem o ustalenie przerw w funkcjonowaniu przedszkola;

wnioskuje wspolnie z radg pedagogiczng o nadanie, zmian¢ lub uchylenie imienia
przedszkola;

W celu wspierania statutowe] dziatalnosci przedszkola rada rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrddet. Zasady
wydatkowania funduszy okresla regulamin rady rodzicéw.

§ 26

Zasady wspoldzialania organow przedszkola

1. Zapewnia si¢ wymiang biezacej informacji pomi¢dzy organami przedszkola przez:

1) zarzadzenie wewnetrzne dyrektora przedszkola;

2) ogloszenia wywieszane na tablicy ogloszen na korytarzu w pierwszej czesSci budynku

przedszkola;

3) zebrania Rady Pedagogicznej, pracownikéw administracji i obstugi, rodzicow z

nauczycielami;
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2.Wszystkie organy przedszkola wspoldzialaja ze soba w sprawach ksztalcenia, wychowania
i opieki majgc na uwadze dobro i bezpieczenstwo dzieci oraz rozwigzywania Wszystkich
istotnych problemow przedszkola.
3.Wszystkie organy przedszkola wspoélpracuja w duchu porozumienia, tolerancji 1
wzajemnego szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w
granicach swoich kompetencji.
4. Rodzice przedstawiajg wnioski i opinie organom przedszkola - Dyrektorowi i Radzie
Pedagogicznej poprzez swoja reprezentacje - Rad¢ Rodzicow.
5. Rada Rodzicow przedstawia swoje wnioski i opinie Dyrektorowi przedszkola lub Radzie
Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych posiedzen tych
organow.
6. Wnioski 1 opinie s3 rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych
organdow, a w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej
decyzji w terminie 7 dni.
7. Wszystkie organy zespotu zobowigzane sa do wzajemnego informowania si¢ o podjetych
lub planowanych dzialaniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.
8. Koordynatorem wspoétdziatania organdéw zespotu jest dyrektor przedszkola, ktory:
1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
granicach swoich kompetencji;
2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz przedszkola;
3) zapewnia biezgcg wymiang informacji pomiedzy organami przedszkola o planowanych
i podejmowanych dziataniach i decyzjach;
4) organizuje spotkania przedstawicieli organéw przedszkola.
§27
Sposob rozwiazywania sporow mi¢dzy organami i innymi podmiotami
przedszkola
1. W rozwigzywaniu sporéw pomie¢dzy organami przedszkola podejmuje si¢ dziatania
zmierzajace do ich polubownego rozstrzygania:
1) dyrektor, nauczyciele, pracownicy i rodzice, powinni dazy¢ do rozstrzygania sporow
w  toku indywidualnych rozméw  miedzy  zainteresowanymi  stronami;
2) wszelkie spory pomigdzy organami przedszkola probuje rozstrzyga¢ dyrektor droga

rozmoOw i negocjacji ze stronami, uwzgledniajac ich ustawowe kompetencije,
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2. Organy migdzy soba wustalajg formy rozstrzygania spordw  poprzez:
1) dopuszczenie mozliwosci powotania komisji, w ktorej sktad wchodzi mediator
zaakceptowany przez strony sporu;

2) komisja, o ktérej mowa po zapoznaniu si¢ z istota sprawy ma prawo do
przeprowadzenia
postepowania wyjasniajacego wedtug ustalonych przez siebie zasad;
3) rozstrzygnigcia komisji s3 wigzace dla stron sporu;
4) w przypadku wyczerpania mozliwosci rozwigzania sporu na terenie przedszkola, kazda
ze stron ma prawo odwolaé si¢ do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor
pedagogiczny..
ROZDZIAL 8
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA
§28

Akusz organizacji przedszkola

1. Szczegdlowa organizacj¢ wychowania, nauczania 1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora i1 zatwierdzony przez
organ prowadzacy, po zaopiniowaniu przez zakladowe organizacje zwiazkowe oraz
wlasciwego Kuratora O$wiaty, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Terminy, procedury i zakres arkusza organizacyjnego okresla rozporzadzenie w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkot 1 przedszkoli.

3. Do arkusza organizacyjnego moga by¢ wprowadzone zmiany w formie aneksu.
4. Aneks zatwierdza organ prowadzacy przedszkole.

§29
Organizacja i czas pracy przedszkola
1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez

organ prowadzacy , na wspolny wniosek dyrektora i1 rady rodzicow.

2. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy — z dniem 31
sierpnia roku nastepnego.

3. Dzienny czas pracy przedszkola ustalany jest przez organ prowadzacy na wniosek
dyrektora przedszkola w uzgodnieniu z radg rodzicéw. Przedszkole funkcjonuje od

poniedziatku do piatku, z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy.
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4. W okresie ferii zimowych i przerw $wigtecznych, w godzinach wczesno porannych i
poézno popotudniowych oraz w innych przypadkach, np. mniejszej liczby dzieci lub
nieobecnosci nauczyciela, dopuszcza si¢ laczenie grup - z zachowaniem zasady
dopuszczalnej liczebnos$ci grupy.

5.Termin przerwy wakacyjnej ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola i
rady rodzicow.

6. W czasie przerwy wakacyjnej dzieci objete sg opieka przez przedszkola miejskie na
zasadzie indywidualnych porozumien.

7. Podstawowga jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w
zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju
niepetnosprawnosci.

8. Dopuszczalne jest taczenie dzieci 3-4 letnich, 4-5 letnich i 5-6 letnich w danym oddziale.
9. Liczba dzieci w oddziale wynosi 25. W zwiazku z przyjeciem dzieci z Ukrainy zwigksza

si¢ limit dzieci w oddziale zgodnie z odrebnymi przepisami.

10. Przedszkole organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dzieci. Ma ono na celu
pobudzenie psychoruchowego, spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia

niepetnosprawnosci do momentu podjecia nauki w szkole.
11. Do zadan zespotu wczesnego wspomaganie rozwoju dzieci nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie, na podstawie opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
kierunkow 1 harmonogramu dziatah w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia

rodziny dziecka;

2) nawigzanie wspOlpracy z zakladem opieki zdrowotnej lub os$rodkiem pomocy
spotecznej w celu zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy,

stosownie do jego potrzeb;

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania z uwzglednieniem dzialan wspomagajacych rodzine dziecka
w zakresie realizacji programu, koordynowania dziatah specjalistow prowadzacych

zajecia z dzieckiem oraz oceniania postepow dziecka;

4) analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie

zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb
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dziecka i jego rodziny, oraz planowanie dalszych dziatlan w zakresie wczesnego

wspomagania.
12. Wspotpraca zespotu z rodzicami:

1) udzielanie pomocy w zakresie ksztaltowania postaw i1 zachowan w kontaktach z
dzieckiem: wzmacnianie wi¢zi emocjonalnej pomigdzy rodzicami i1 dzieckiem,

rozpoznawanie zachowan dziecka i utrwalanie wtasciwych reakcji na te zachowania;

2) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z

dzieckiem;

3) pomoc w przystosowaniu warunkéw w srodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz
w pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich $rodkow
dydaktycznych i niezbednego sprzetu.
13. Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze organizuje si¢ dla dzieci z niepetnosprawnos$cia
intelektualng w stopniu gltebokim, posiadajacych orzeczenie o potrzebie zajeé
rewalidacyjno-wychowawczych za zgodg organu prowadzacego przedszkole ;
1) zajegcia prowadzg nauczyciele posiadajacy kwalifikacje okre§lone w przepisach w
sprawie szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli
2) opieke niezbedng w czasie prowadzenia zaje¢ sprawuje pomoc nauczyciela, z
wyjatkiem zaje¢ prowadzonych w domu rodzinnym;
3) opieke niezbgdng w czasie prowadzenia zaje¢ w domu rodzinnym zapewniaja

rodzice;
4) godzina zaje¢ trwa 60 minut;

5) minimalny wymiar zaje¢ wynosi:

b) 10 godzin tygodniowo, nie wigcej niz 4 godziny dziennie — w przypadku zajec
indywidualnych;

6) dla kazdego uczestnika zaje¢ opracowuje si¢ indywidualny program zaj¢c, zawierajacy

w szczegblnosci:
a) cele realizowanych zajec,

b) metody i formy pracy z uczestnikiem zajec,
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¢) zakres wspotpracy z rodzicami uczestnika zajec;

7) dokumentacj¢ zaje¢ prowadzi si¢ wedtug odrgbnych przepiséw prawa.

§ 30
Formy pracy

1. Organizacj¢ pracy przedszkola okre§la ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny, nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci,
oczekiwan rodzicow.

2. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustalaja dla tego oddziatu szczegotowy rozktad dnia, biorac takze pod
uwage potrzeby i zainteresowania dzieci - szczegotowy rozklad dnia dla danego oddziatu
nauczyciele zamieszczaja w dzienniku.

3.. Zgodnie z opisanymi w podstawie programowej wychowania przedszkolnego,
warunkami 1 sposobem jej realizacji, zadania przedszkola sg planowane i realizowane z
zachowaniem nastepujacych zasad:

1) nauczyciele organizuja zajecia wspierajgce rozwoj dziecka (kierowane 1 niekierowane)
wykorzystujac do tego kazda sytuacje i moment pobytu dziecka w przedszkolu;

2) zajecia na Swiezym powietrzu sg elementem codziennej pracy z dzieckiem;

3) zajecia kierowane sg organizowane z uwzglednieniem mozliwos$ci dzieci, ich oczekiwan
poznawczych, potrzeb wyrazania stanéw emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy;
4) organizacja zabawy, nauki i wypoczynku oparta jest na ustalonym w przedszkolu rytmie
dnia;

5) zachowane sg proporcje mi¢dzy czasem przeznaczonym na rdzne rodzaje zajec i
aktywnosci dzieci (positki, odpoczynek, samoobstuga, zabawa, zajecia, rytmika,
gimnastyka, uroczystosci, wycieczki itp.);

6) dominujaca forma aktywnosci dzieci w przedszkolu jest zabawa.

4. Ramowy rozktad dnia wskazuje:

1) godziny pracy przedszkola;

2) godziny pracy poszczegdlnych oddziatow;

3) godziny positkdéw;

4) harmonogram zaj¢¢ dodatkowych organizowanych w przedszkolu na zyczenie rodzicow

oraz zaje¢ prowadzonych przez specjalistow.
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5. Szczegbdtowy rozktad dnia w danym oddziale ma charakter otwarty, pozwalajacy na
czasowe zmiany mig¢dzy formami proponowanymi przez nauczyciela a swobodng
dziatalnoscig dzieci, z uwzglednieniem propozycji dzieci oraz zachowaniem wiasciwych
proporcji.

6. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza w przedszkolu prowadzona jest w oparciu
0 programy wychowania przedszkolnego, zgodne z obowigzujaca podstawe wychowania
przedszkolnego, dopuszczone przez dyrektora do realizacji w danym roku szkolny.
7. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zajge¢ nauczania, wychowania 1 opieki w
przedszkolu trwa 60 minut.

8.Godzina zaje¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej trwa 45 minut.
9. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut.

10. Dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 4 — 5, w czasie dluzszym lub
krotszym niz 45/60 minut, z zachowaniem ustalonego dla dziecka acznego tygodniowego

czasu tych zajec¢, jezeli jest to uzasadnione potrzebami dziecka.

11. Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym ze czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ religii, zaje¢ z jezyka
mniejszo$ci narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego i1 zajec
rewalidacyjnych powinien wynosic:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

12. Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwu
nauczycieli w zalezno$ci od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.

13.Na kazdy oddzial dodatkowo =zatrudnia si¢ pomoc nauczyciela —wozng, ktora
wspolpracuje z nauczycielami w realizacji zadan przedszkola.

14. W celu zapewnienia ciggtosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej 1 dydaktycznej
nauczyciel, w miar¢ mozliwosci, opiekuje si¢ danym oddzialem przez caly okres
uczeszcezania dzieci do przedszkola.

15. Dyrektor moze zapewni¢ rodzicom mozliwo$§¢ wplywania na dobor nauczyciela w
danym oddziale oraz dokonania zmian w miar¢ mozliwosci kadrowych i organizacyjnych.
16. W przypadku konfliktu nauczyciel-rodzic, w celu ustalenia nieprawidlowos$ci w

postepowaniu nauczyciela w stosunku do dziecka moze nastagpi¢ zmiana nauczyciela po
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przeprowadzeniu rozmowy dyrektora z nauczycielem i nauczyciela z rodzicami w obecnosci
dyrektora. W rozmowie tej nauczyciel ma prawo przedstawi¢ w sposob rzeczowy swoj punkt
widzenia 1 broni¢ sposobu swego postgpowania. Dyrektor winien do konca rozstrzygnaé
problem wyczerpujac wszelkie swoje kompetencje, a wyniki swego dziatania moze
przedstawi¢ radzie pedagogiczne;j.
17. Podstawa programowa wychowania przedszkolnego jest realizowana przez caty czas
pobytu dziecka w przedszkolu.
18. Przedszkole moze nieodplatnie lub za pelng odplatnoscia organizowaé zajecia
dodatkowe, ustalone w uzgodnieniu z rodzicami i radg pedagogiczng.
19. W zajeciach dodatkowych (rytmika, gimnastyka korekcyjna, inne), bezptatnych dla
rodzicow i odbywajacych sie w godzinach pracy przedszkola, uczestniczg wszystkie dzieci
obecne w przedszkolu.
20. W zajeciach religii, bezptatnych i odbywajacych si¢ w godzinach pracy przedszkola,
uczestniczg dzieci, ktorych rodzice wyrazili takie zyczenie.
21. Zajecia oraz organizacja pracy przedszkola w wyjatkowych sytuacjach, moga by¢
organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub zdalnym z wykorzystaniem metod
I technik ksztalcenia na odleglos¢, uwzgledniajagc indywidualne potrzeby i mozliwosci
psychofizyczne dzieci, a takze konieczno$¢ zapewnienia dzieciom 1 rodzicom
indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz wihasciwego
przebiegu procesu ksztatcenia, zgodnie z obowigzujacymi rozporzadzeniami ministra
wlasciwego do spraw os$wiaty 1 wychowania, w tym rozporzadzeniem w sprawie
szczegotowych warunkoéw organizowania 1 prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1
technik ksztatcenia na odlegtos$¢ w przedszkolu, innej formie wychowania przedszkolnego,
szkole lub placowce. Obowigzuja wowczas procedury zawarte w odrebnym dokumencie.
22. SzczegOlowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢:
1) w tym technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do
realizacji tych zajec:

a) sprawdzone materiaty edukacyjne i strony internetowe,

b) e-booki, linki do stuchowisk, zabawy on-line,

€) zdjecia, filmiki, materiaty, zadania propozycje pracy wysylane codziennie przez

nauczycieli,

d) materiaty prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii;
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2) sposob przekazywania dzieciom i ich rodzicom materiatow niezbednych do realizacji tych
zajec:

a) drogg telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,

b) droga mailowa (adres stluzbowy) lub na zamknigtej grupie Faceeboka,
Massengera, lub innych komunikatorow zatozonych na potrzeby edukacji
zdalnej,

C) poprzez strone internetowg przedszkola,

d) dostgpnos¢ nauczycieli i specjalistow w godzinach pracy przedszkola
zgodnie z harmonogramem opublikowanym na stronie internetowej
przedszkola,

e) materiaty do pracy dla dzieci sg zamieszczane kompleksowo na poczatku
tygodnia, zgodnie z obowigzujacym planem pracy i codziennie uzupetniane
0 propozycje dodatkowe,

3) warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w tych zajeciach w odniesieniu do ustalonych
w danym przedszkolu, danej innej formie wychowania przedszkolnego technologii
informacyjno-komunikacyjnych, majac na uwadze laczenie przemienne ksztalcenia z
uzyciem monitorow ekranowych 1 bez ich uzycia:

a) nauczyciele zobowigzani sg do planowania zajec¢ ze szczegdlnym uwzglednieniem:

- rOwnomiernego obcigzenia dzieci w poszczegdlnych dniach tygodnia,

- zrdéznicowania zaje¢ w kazdym dniu,

- mozliwosci psychofizycznych dzieci podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia,

b) taczenia przemiennie ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

c) konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego z czasu spedzanego przed
ekranem komputera,

d) nauczyciele prowadza zajecia synchroniczne i asynchroniczne.

23. Sposob potwierdzania uczestnictwa dzieci w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, uwzgledniajac konieczno$¢ poszanowania sfery
prywatnosci dziecka oraz warunki techniczne 1 oprogramowanie sprzetu stuzacego do nauki:
1) rodzice umieszczajg w postach facebookowych zdjgcia prac 1 zabaw prowadzonych z

dziecmi;
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2) rodzice kontaktujg si¢ z nauczycielami poprzez komentarze, pytania, uwagi zamieszczane

w postach oraz telefonicznie;
3) szczegdtowe zasady okreslone sg w zarzadzeniu dyrektora przedszkola;

4) nauczyciele zobowigzani sa do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego
uczestnictwa w zdalnych zajeciach, ujetych w ,,Regulaminie Pracy Zdalnej”, ktory jest

odrebnym dokumentem.

24. Na terenie przedszkola nie mogg dziala¢ zadne partie polityczne.
25. Dyrektor przedszkola stwarza warunki do dzialalno$ci stowarzyszen, organizacji

i wolontariuszy, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
I wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej

placowki.

26. Podjecie dziatalnosci w placowce przez stowarzyszenie lub inng organizacje, o ktorych
mowa w ust. 2, wymaga uzyskania zgody dyrektora placéwki, wyrazonej po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady

pedagogicznej i rady rodzicow przedszkola.

27. Przedszkole wspodtdziata ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami, o ktorych mowa
W ust. 2, na rzecz innowacyjnosci stosownie do potrzeb zainteresowanych podmiotow,

zgodnie z indywidualnymi ustaleniami w szczegdlnos$ci poprzez:

1) szkolenia;

2) udzial w konkursach, projektach;

3) korzystanie z bazy danych;

4) wspoblorganizowanie roznych przedsiewziec.

28.  Przedszkole moze by¢ miejscem nieodptatnych praktyk pedagogicznych dla

kandydatow na nauczycieli.

29. Przedszkole wspotdziata z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, poradniami
specjalistycznymi a takze organizacjami i instytucjami $wiadczacymi pomoc dzieciom
rodzinom i nauczycielom w zakresie spraw dotyczacych pomocy dziecku i jego rodzinie
poprzez:

1) konsultacje 1 porady dla nauczycieli i rodzicow;
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2) wymiang do$§wiadczen i informacji migdzy nauczycielami, rodzicami, pracownikami
poradni;

3) wspotdziatanie przy organizowaniu szkolen, seminariow, warsztatow itp.

4) wspoétdziatanie w celu zapewnienia kompleksowej pomocy dziecku;

5) wspolne podejmowanie dziatan ( w tym profilaktycznych) na rzecz dzieci, rodziny,

srodowiska lokalnego;

6) pomoc nauczycielom przedszkola w diagnozowaniu i rozwijaniu mozliwosci dzieci
przedszkolnych;

7) interwencje mediacyjne, psychoedukacyjne, dziatania informacyjne.

30. Przedszkole wspoéldziala z  Miejskim OsSrodkiem Pomocy Spotecznej, Policja,

instytucjami wspierajacymi dziecko i rodzing w zalezno$ci od potrzeb.

ROZDZIAL 9
ZASADY ODPLATNOSCI

§ 31
Zasady odplatnosci za pobyt w przedszkolu

1. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie
ustalonym przez organ prowadzacy, nie krotszy niz 5 godzin dziennie.

2. Przedszkole prowadzi bezptatne nauczanie w zakresie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego dzieci majacych prawo do wychowania
przedszkolnego. Dziecko 6-letnie jest objete bezptatnym nauczaniem w ramach
obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego.

3. Wysokos$¢ oplaty za $wiadczenia w zakresie opieki, wychowania i nauczania
wykraczajace poza 5 godzin, ustala uchwatg Rada Miasta, jednak w wysokosci nie
przekraczajacej 1 zt za kazda godzing.

4. W przypadku uczeszczania do przedszkola dziecka z innej gminy, ktora nie zawarta
porozumienia z Miastem Garwolin w sprawie refundowania kosztéw pobytu dziecka
w przedszkolu rodzice takiego dziecka uiszczajg petng oplate w wysokosci ustalone;j
przez Miasta Garwolin.

5. Przedszkole zapewnia odplatne wyzywienie dla dzieci 1 pracownikow przedszkola.

6. Zasady odplatno$ci za korzystanie z wyzywienia ustalane s3 na podstawie
Zarzadzenia Burmistrza Miasta.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Wysokos$¢ stawki zywieniowej ustala dyrektor , w zalezno$ci od kalkulacji kosztow
produktow zuzytych do jego wytworzenia. Kalkulacja kosztow przygotowania
positkdw sporzadzana jest przez zaopatrzeniowca kazdego miesigca odrebnie.

Odptatno$¢ za wyzywienie 1 przygotowanie positkéw pobierana jest od rodzicow za
kazdy miesiac z gory, do 15-go kazdego miesigca. Wplaty sa wnoszone u
zaopatrzeniowca lub na konto przedszkola.

Dzieci maja mozliwos¢ korzystania z trzech positkéw; $niadanie ,obiad
,podwieczorek.

W przypadku nieobecnosci dziecka zwrotowi podlega dzienna stawka zywieniowa
za kazdy dzien nieobecnosci, z wylaczeniem pierwszego dnia nieobecnosci dziecka,
w przypadku jesli nieobecno$¢ nie byla zgloszona wcezesniej. Zwrot nastgpuje w
nastepnym miesigcu rozliczeniowym.

W przypadku zwloki w odplatnosci za przedszkole placowka nalicza odsetki
ustawowe.

W okresie wakacyjnym, przy zmniejszonej liczbie dzieci uczgszczajacych do
przedszkola, dyrektor Przedszkola moze wprowadzi¢ inne zasady obliczania
kosztow wyzywienia zgodnie z miesi¢czng kalkulacjg tych kosztow.

Kuchnia przedszkolna przygotowuje positki zgodnie z obowigzujagcymi normami
zywieniowymi dla dzieci w wieku przedszkolnym.

Jadtospisy planowanych positkéw ustala zaopatrzeniowiec przedszkola w
uzgodnieniu z kucharka, a zatwierdza dyrektor.

Informacja o aktualnym jadlospisie jest udostepniania rodzicom za posrednictwem
tablicy ogloszen i strony internetowej przedszkola.

Przedszkole nie prowadzi diet zywieniowych.

ROZDZIAL 10
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 32

Inne stanowiska kierownicze

. W przedszkolu moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora.

. Powierzenia tego stanowiska i odwotania ze stanowiska dokonuje dyrektor

przedszkola po zasiggni¢ciu opinii organu prowadzacego oraz rady pedagogicznej.

§33
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Nauczyciele.

1.W Przedszkolu zatrudnieni sa nauczyciele z kwalifikacjami 1 przygotowaniem
pedagogicznym do pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

2.Nauczyciel w czasie pelnienia obowigzkoéw stuzbowych korzysta z ochrony przewidzianej
dla funkcjonariuszy publicznych.

3.Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem wychowankow, troska o ich zdrowie, postawe
moralng i obywatelska, z poszanowaniem godnos$ci osobistej dziecka.

4 Nauczyciel nowo zatrudniony w Przedszkolu musi przed nawigzaniem stosunku pracy
przedstawi¢ Dyrektorowi Przedszkola informacj¢ z krajowego rejestru karnego, celem
spetnienia warunku o niekaralnosci.

5.Nauczyciel Przedszkola prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng i1 opiekuncza, jest
odpowiedzialny za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy.

6.Kazdy nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych
swojej pieczy dzieci, w szczegolnosci:

1) nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych
jego opiece dzieci;

2) nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ wprowadzonych
W Przedszkolu procedur dotyczacych bezpieczenstwa, w tym egzekwowania od

rodzicow i innych 0sob zasad przyprowadzania i odbierania dzieci do Przedszkola;

3) nauczyciel jest zobowigzanych do cigglej obecnosci przy powierzonej opiece
grupie dzieci, moze opusci¢ miejsce pracy dopiero po przekazaniu grupy drugiemu
nauczycielowi;

4) nauczyciel jest obowigzany do kazdorazowego odnotowania faktu wyjscia

Z dzie¢mi poza teren Przedszkola jest w Rejestrze wyjs¢ grupowych;

5) nauczyciel jest zobowigzany dbaé¢ o czysto§¢, tad iporzadek w miejscu
prowadzenia zaj¢¢, w tym do poinformowania kierownika gospodarczego (lub inna
zastepujaca go osobe) o uszkodzonych zabawkach, sprzecie 1 innych dostrzezonych

awariach;

6) nauczyciel jest zobowigzany do udzielania pierwszej pomocy dziecku w przypadku

wystgpienia wypadku oraz ma obowigzek poinformowaé o zaistniatym zdarzeniu
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7)

8)

Dyrektora Przedszkola, a nast¢gpnie (w porozumieniu z Dyrektorem) rodzicow

dziecka;

nauczyciel jest zobowigzany niezwlocznie zawiadomié¢ rodzicow i Dyrektora
Przedszkola w przypadku zauwazenia niepokojacych objawdw chorobowych

U wychowankdéw;

przed rozpoczeciem zaje¢ nauczyciel ma obowigzek rozeznac sie, czy warunki do
prowadzenia zajg¢ z dzieCmi nie zagrazajg bezpieczenstwu dzieci i hauczyciela.
Jezeli sala do zaje¢ lub plac zabaw nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa

nauczyciel ma obowiagzek zglosi¢ to niezwlocznie do Dyrektora. Do czasu

naprawienia usterek zajgcia sg organizowane w innym miejscu

7.Do zadan nauczyciela Przedszkola w szczegolnosci nalezy:

1)

2)

3)
4)

5)

wspoltdziatanie z rodzicami uwzgledniajace prawo rodzicow do:
a) znajomosci zadan wynikajacych zprogramu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale,
b) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania

1 10ZWOju poprzez:

- uzyskiwanie od nauczyciela bezposredniej informacji na temat postgpow
edukacyjnych dziecka, jego sukcesow 1itrudnosci oraz przejawianych
zachowan, zaré6wno pozytywnych, jak 1 niewtasciwych,

- obserwowanie wlasnego dziecka na tle grupy, w trakcie dni otwartych w grupie
3-latkow 1 uroczystosci przedszkolnych;

zaznajomienie rodzicow z wynikami indywidualnej obserwacji dziecka oraz
diagnozy przedszkolnej dziecka;

udostepnianie kart pracy dziecka i teczki jego prac plastycznych;

realizowania zadan w zakresie obszarow edukacyjnych przewidzianych w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego,

realizowanie zadan zwigzanych z organizowaniem 1 $wiadczeniem wychowankom

pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz dokumentowanie tych dziatan zgodnie

Z wymogami przepisOw prawa oraz zawartymi w statucie.

8.Nauczyciel zobowigzany jest do:

1) planowania pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej (wpisanie w dziennik

zajec), ktorg realizuje w trakcie zaje¢ z calg grupa, matymi zespotami lub podczas
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2)
3)

4)

5)

6)
7)

zaje¢ indywidualnych. Przy planowaniu pracy nauczyciela dopuszcza si¢ korzystanie
z poradnikdw metodycznych. Plan dnia ma charakter otwarty, z uwzglgdnieniem
propozycji dzieci,

realizacji zadan dodatkowych, przydzielonych zgodnie z zainteresowaniami,
wspoOtpracy z nauczycielami innych oddziatéw w zakresie wymiany doswiadczen
1 wiedzy, uczestniczac w warsztatach, zajeciach otwartych, spotkaniach kolezenskich
itp.;

doskonalenia warsztatu pracy;

wykonywania czynnos$ci poleconych przez Dyrektora, wynikajacych z organizacji
pracy;

przestrzegania przepisow bhp, ppoz. oraz regulaminu pracy;

prowadzenia ¢wiczen fizycznych z zastosowaniem metod i urzagdzen gwarantujacych

pelne bezpieczenstwo.

9.Nauczyciel prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie i zabezpieczenie

10.

11.

12.

13.

14.
15.

potrzeb rozwojowych dzieci. Dokumentowanie obserwacji odbywa si¢ dwa razy w roku
(obserwacja wstepna i obserwacja na koniec roku szkolnego). Rodzic ma prawo
zapoznac si¢ z trescig wpisu.

Z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie I szkoty
podstawowej nauczyciel przeprowadza analiz¢ gotowos$ci dziecka do podjgcia nauki
w szkole (diagnoza przedszkolna).

Na podstawie diagnozy nauczyciel opracowuje indywidualny program wspomagania
1 korygowania rozwoju dziecka, ktory bedzie realizowany w roku poprzedzajagcym
rozpoczecie nauki w szkole podstawowe;.

Nauczyciel wspolpracuje z psychologiem, logopeda, prowadzacym zajecia korekcyjno-
kompensacyjne, pedagogiem specjalnym i innymi specjalistami w celu wspomagania
1 stymulowania rozwoju dzieci oraz wspolpracy z rodzicami.

Nauczyciel dokonuje ewaluacji pracy wlasnej oraz wdraza podjete wnioski na rzecz
wlasnego rozwoju zawodowego.

Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z odrgbnymi przepisami

Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy nauczycielom wymierza si¢ kary
porzadkowe zgodnie z Kodeksem pracy, a za uchybienia godno$ci zawodu nauczyciela
lub  pelionych przez nauczycieli obowigzkdéw. nauczyciele podlegaja

odpowiedzialnos$ci dyscyplinarne;.
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16.
17.

18.
19.

20.

2.
1.

Nauczyciel wspotdziata z rodzicami w ramach wychowania i ksztatcenia dzieci.
Kontakty zrodzicami odbywaja si¢ w terminach ustalonych przez nauczycieli
1 rodzicow podawanych do ogdlnych wiadomosci.

Szczegdlowy zakres obowigzkéw nauczyciela znajduje si¢ w teczce akt osobowych.
Nauczyciele, ktorzy w zwigzku z wykonywang praca lub petniong funkcja uzyskaja
dostep do danych osobowych wychowankoéw, rodzicéw, nauczycieli lub innych
pracownikow Przedszkola sg zobowigzani przetwarza¢ dane wytacznie w celu realizacji
zadan 1 obowigzkéw lub powierzonych im funkcji wynikajacych z przepisow prawa
oraz zachowa¢ poufnos¢ tych danych zgodnie z przepisami ustawy Prawo o$wiatowe.
Wszyscy nauczyciele realizuja konsultacje dla dzieci i ich rodzicow w ramach
dostepnosci zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 34
Specjalisci

Przedszkole moze zatrudnia¢ nauczycieli do wspodtorganizowania ksztatcenia i
wychowania oraz specjalistow w zalezno$ci od mozliwos$ci 1 od potrzeb w zakresie
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz ksztalcenia specjalnego oraz wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka.

Zadania specjalistow 1 innych nauczycieli:

Do zadan psychologa w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie dziatan 1 badan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz
wspieranie mocnych stron dzieci;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka;

3) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznawanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie ré6znych form pomocy w srodowisku przedszkolnym i poza
przedszkolnym;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej.

49




2. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy dziecka;

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow w
zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i1 eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci;
4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej.

3. Do zadan terapeuty pedagogicznego (oligofrenopedagoga) nalezy w szczegoélnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig¢;

2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno — kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;
3) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym dzieci, we wspotpracy z rodzicami dzieci;
4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno —
pedagogiczne;j.
4. Do zadan nauczyciela wspolorganizujacego ksztatcenie ucznidow niepelnosprawnych
nalezy w szczegolnosci:
1) wspotorganizowanie ksztalcenia integracyjnego 1 prac wychowawczych
w przydzielonej grupie;
2) opracowanie dla kazdego dziecka i realizacja indywidualnego programu
edukacyjnego okreSlajacego zakres zintegrowanych dzialan nauczycieli 1
specjalistow oraz rodzaju zajg¢ prowadzonych z dzieckiem,;

3) dostosowanie wymagan edukacyjnych do zalecen zawartych w orzeczeniu poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innej specjalistycznej poradni;

4) uczestniczenie w pracach zespolu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
utworzonej dla dziecka;

5) &cista wspolpraca i wspottworzenie wraz z nauczycielem, wychowawca jak
najlepszych warunkow pobytu 1 pracy dzieci niepelnosprawnych w grupie
rowiesnikow.

5. Do zdan pedagoga specjalnego w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:
1) podejmowanie dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego 1 pelnego uczestnictwa

dziecka w zyciu przedszkola;

2 rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron,

predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
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edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen

utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu placéwki,
3) rozwigzywanie problemow dydaktycznych 1 wychowawczych dzieci,

4) w przypadku dzieci objetych ksztalceniem specjalnym, wspotprace z zespotem
nauczycieli i specjalistow, prowadzacych zajecia z uczniem w zakresie zapewnienia

im odpowiedniej do potrzeb pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

5) okreslanie niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego 1 srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz

mozliwo$ci psychofizyczne dziecka;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w rozwiazywaniu

problemow, o ktorych mowa w pkt 1-5;

7) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom dzieci i

nauczycielom;

8) prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjnych i socjoterapeutycznych w ramach swoich

godzin;

9) wspotprace z instytucjami i podmiotami odpowiedzialnymi za wspieranie dziecka

I jego rodziny;

10) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji doskonalenia zawodowego

majacego na celu podnoszenie jakosci edukacji witaczajace;.

Przedszkole moze zatrudni¢ innych specjalistow o rdéznych specjalnosciach;
terapeutdw integracji sensorycznej, i innych, realizujacych zalecenia zawarte w
opiniach o wczesnym wspomaganiu dziecka 1 orzeczeniach o ksztatceniu
specjalnym poradni psychologiczno-pedagogicznej.

Specjalista ma obowigzek planowania wlasnego rozwoju zawodowego -
systematyczne podnoszenie swoich kompetencji zawodowych przez aktywne
uczestnictwo w rdznych formach doskonalenia zawodowego zgodnie z potrzebami
przedszkola.

Praca specjalistbw oraz nauczycieli o specjalnosci pedagogika specjalna
zatrudnionych do wspotorganizowania ksztalcenia specjalnego podlega ocenie pracy
wg odrebnych przepisow.

W celu realizacji zadan statutowych przedszkola, dyrektor moze powotywac zespoty
nauczycieli na czas okreslony lub nieokreslony.
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7. Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy wybrany przez cztonkoéw zespotu.
8. Zespot ustala plan swojej pracy, zakres zadan i harmonogram ich realizacji.
9. Na ostatnim zebraniu rady pedagogicznej w roku szkolnym, zespdt sklada
sprawozdanie ze swojej dziatalno$ci.
§35

Pracownicy niepedagogiczni

1. W przedszkolu zatrudnieni sa pracownicy administracji;

a) Glowny ksiggowy

b) Pomoc administracyjno-biurowa

C) zaopatrzeniowiec
2.W przedszkolu zatrudnieni sa pracownicy obstugi;

a) Pomoce nauczyciela

b) Kucharka

¢) Pomoc kuchenna

d) Konserwator

e) Robotnik gospodarczy

1. Podstawowym zadaniem pracownikéw niepedagogicznych jest zapewnienie
sprawnego dziatania przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu 1
jego otoczenia w tadzie 1 czystosci.

2. Wszyscy pracownicy sa zobowigzani natychmiast reagowacé na:

1)  wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania, stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa dzieci,

2)  osoby postronne, przebywajace na terenie Przedszkola i zawiadomi¢ o tym
dyrektora.

3. Szczegotowy zakres obowigzkow pracownikéw niepedagogicznych ustala dyrektor
Przedszkola.

4. Stosunek pracy pracownikoéw administracji i obstugi reguluja odrgbne przepisy.

3. Praca specjalistow oraz nauczycieli o specjalnos$ci pedagogika specjalna zatrudnionych
do wspotorganizowania ksztatcenia specjalnego podlega ocenie pracy wg odrgbnych
przepiséw
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1.
2.

ROZDZIAL 11
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA
§36

Wiek dziecka a pobyt w przedszkolu

Przedszkole przyjmuje dzieci w wieku od 3 - 6 lat.

Dziecko moze przebywaé¢ w przedszkolu od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

W  przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku
powyzej 7 lat, nie dluzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyjaé
do przedszkola dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku:

1) samodzielnie komunikuje swoje potrzeby, w tym fizjologiczne;

2) rodzina znajduje si¢ w trudnej sytuacji losowe;

3) do przedszkola uczgszcza starsze rodzenstwo;

4)przedszkole dysponuje wolnymi miejscami.

5.

Dzieci w wieku 6 lat jest objete obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym.

Dziecko, ktoremu odroczono realizacj¢ obowigzku szkolnego, moze uczgszczad
do przedszkola dodatkowo nie dtuzej niz jeden rok. W tym przypadku rodzice sa
zobowigzani dostarczy¢ odroczenie od obowigzku szkolnego wydane przez
dyrektora szkoly w obwodzie ktorej mieszka dziecko.

W przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego nie dtuzej niz do konca roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym,
w ktorym konczy 9 lat.

Dyrektor przedszkola jest obowigzany powiadomi¢ dyrektora szkoty obwodu, w
ktorym dziecko mieszka o spetlnianiu przez dziecko rocznego przygotowania
przedszkolnego w przedszkolu oraz o zmianach w tym zakresie. Forma
powiadomienia jest pisemny wykaz dzieci sporzadzony 1 przekazany do 30
wrze$nia kazdego roku szkolnego.

Dyrektor przedszkola jest zobowigzany do wydania kazdemu dziecku
spetniajgcemu  obowigzek  rocznego  przygotowania  przedszkolnego
»zaswiadczenia o  spelnianiu  obowigzku  rocznego  przygotowania
przedszkolnego”. Zaswiadczenie wydaje si¢ na wniosek rodzicow. Wzor
zaswiadczenia okre$laja odrgbne przepisy.
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10. Dyrektor przedszkola prowadzi rejestr wydanych zaswiadczen o spehnianiu
obowigzku przedszkolnego przez dzieci uczeszczajace do przedszkola,
legitymacji przedszkolnych dzieci niepelnosprawnych, Sa to druki $cistego
zarachowania.

11. Dyrektor przedszkola jest zobowigzany do wydania kazdemu dziecku
niepetnosprawnemu uczeszcezajacemu do przedszkola legitymacji przedszkolnej
dziecka niepelnosprawnego lub e- legitymacje dziecka niepetnosprawnego.
Wzory tych dokumentéw okreslaja odrgbne przepisy.

12. Dyrektor przedszkola prowadzi rejestry wydanych zaswiadczen o spelnianiu
obowigzku przedszkolnego przez dzieci uczeszczajace do przedszkola,
legitymacji przedszkolnych dzieci niepelnosprawnych, e- legitymacji dzieci
niepelnosprawnych.

§37

Prawa i obowiazki dzieci

1. W przedszkolu przestrzegana jest Konwencja o Prawach Dziecka. Przedszkole
uznaje, iz dziecko wymaga specjalnej opieki i ochrony. Ma ono niepodwazalne
prawa, ktore maja mu zapewni¢ odpowiednie warunki zycia, rozw6j osobowosci
i samorealizacji.

2. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Prawach
Dziecka, a w szczegdlnosci prawo do :

1) wlasciwie  zorganizowanego procesu  opiekunczo -  wychowawczo -
dydaktycznego zgodnie z zasadami bezpieczenstwa 1 higieny pracy umystowej;
2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;
3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizyczne] badz
psychicznej;

4) poszanowania jego godnosci osobistej;

5) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo —
dydaktycznym;

6) rozwijania aktywnoS$ci poznawcze] otaczajacej rzeczywistosci spoleczno —
kulturalnej i przyrodniczej;

7) godnosci 1 nietykalno$ci osobiste;j;

8) wyrazania swobody mysli, sumienia i wyznania,

9) warunkow sprzyjajacych jego rozwojowi; zabawy, wypoczynku, czasu wolnego
I odpowiedniego przygotowania do nauki w szkole;

10) opieki i ochrony;
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11) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;
12) akceptacji jego osoby;

13) znajomosci swoich praw.

3. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek przestrzegania uméw  spolecznych

obowigzujacych w spotecznosci przedszkolnej, a zwlaszcza dotyczacych:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych 1 w zyciu

przedszkola na miar¢ wiasnych mozliwosci;

2) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do rowiesnikow, nauczycieli i

innych pracownikow przedszkola;
3) uzywac form grzecznosciowych wobec dorostych i rowiesnikow;

3) odpowiedzialno$ci za wlasne zycie, zdrowie 1 higieng, nie oddala¢ si¢ bez zgloszenia

nauczycielce;

4) okazywac che¢ pomocy w prostych czynnosciach i sytuacjach codziennych, w miare

swoich mozliwosci;

5) dbania o wlasne dobro, tad 1 porzadek w przedszkolu.
4. W przypadku notorycznego lekcewazenia praw wychowankéw lub szczegdlnego
wykroczenia przeciw nim pracownikow przedszkola, dziecko osobiscie lub poprzez

rodzicow zglasza ten fakt wychowawcy lub dyrektorowi przedszkola.

5. W przedszkolu nie wolno stosowa¢ wobec dzieci zadnych zabiegoéw lekarskich bez
zgody ich rodzicow, poza naglymi przypadkami bezposrednio ratujacymi zycie
dziecka.

§38

System motywowania do zachowan pozadanych

1. W przedszkolu okreslono, co jest dozwolone, a czego nie wolno. Jednym ze
stosowanych $rodkéw wychowania sg nagrody spoleczne i rzeczowe.
2. Nagrody stosowane w naszym przedszkolu:

a) Pochwala indywidualna

b) Pochwala wobec grupy

c) Pochwala przed rodzicami

d) Dostep do atrakcyjnej zabawki
e) Dyplom uznania

f) Drobne nagrody rzeczowe
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g) Przewodzenie w zabawie
3. Nagradzamy za:

a) Stosowanie ustalonych zasad i umoéw

b) Wysitek wltozony w wykonana prace

¢) Wywigzanie si¢ z podjetych obowigzkoéw

d) Bezinteresowna pomoc innych

e) Aktywny udziat w pracach na rzecz grupy i przedszkola

4. Dzieci znajg zasady dezaprobaty za nieprzestrzeganie ustalen.

1) Konsekwencje ztego zachowania:

a) Upomnienie stowne indywidualne

b) Upomnienie stowne wobec grupy

c) Poinformowanie rodzicéw o przewinieniu

d) Odsunigcie od zabawy

e) Zastosowanie aktywnosci majacej na celu roztadowanie negatywnych emocji
f) Rozmowa z dyrektorem

2)

Konsekwencje stosowane sg za:

a) Nieprzestrzeganie ustalonych norm i zasad wspotzycia w grupie i przedszkolu
b) Stwarzanie sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu wlasnemu i innych
c) Zachowania agresywne

d) Niszczenie wytworow pracy innych

e) Celowe nie wywigzywanie si¢ z podjetych obowigzkow

§39
Procedura dotyczaca skreslania dziecka z listy wychowankow

1.Dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng (uchwata) moze skresli¢ dziecko z listy

przyjetych do przedszkola w przypadku:

1)
2)

3)

4)

5)

zalegania z naleznymi oplatami za 1 miesiac;
powtarzajacego si¢ nieterminowego regulowania naleznosci,

nie uczgszczania dziecka do przedszkola bez uzasadnionej przyczyny co
najmniej 1 miesiac;

w sytuacji, gdy w sposob szczegdlny narazone jest dobro innych dzieci;

w przypadku czgstego pozostawania dziecka w przedszkolu poza godzinami jego
otwarcia,;

2.Skreslenie dziecka na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw) nie wymaga uchwaty rady
pedagogicznej;
3.Tryb postgpowania w przypadku skreslenia z listy wychowankéw w drodze uchwaty rady
pedagogicznej:
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1)  uzyskanie informacji o nieobecnosci dziecka lub innych przestankach, ktore
moga by¢ powodem skreslenia dziecka z listy wychowankows;

2)  ustalenie przyczyn nieobecnosci lub analiza powodow, dla ktorych dziecko nie
powinno uczeszczaé do przedszkola;

3)  podjecie uchwaty o skresleniu;
4)  pisemne poinformowanie rodzicéw o skresleniu z listy;

5)  od decyzji o skresleniu dziecka z listy wychowankow rodzicom przystuguje
prawo do odwotania do rady pedagogicznej za posrednictwem dyrektora w
terminie 14 dni od pisemnego powiadomienia;

6) po ustalonym terminie odwotawczym dziecko skresla si¢ z listy wychowankow;

4.W przypadku dziecka odbywajacego roczny obowiazek przedszkolny zapewnia si¢
dziecku realizacje tego obowigzku w innym przedszkolu lub w oddziale przedszkolnym w
szkole.

5. Ustala si¢ tryb rozstrzygania skargi, w ktorej strong jest dziecko /dotyczy

nieprzestrzegania praw dziecka/:

1) rodzic zglasza skarge w ciggu 3 dni od zajScia wraz z uzasadnieniem do dyrektora
przedszkola, ktory ja niezwlocznie rozpatruje;

2) jesli skarga wniesiona jest ustnie, dyrektor sporzadza notatk¢ w obecnosci rodzica, ktory
ja podpisuje;

3) dyrektor rejestruje sprawe w Rejestrze Skarg 1 Wnioskow;

4) o rozstrzygnieciu skargi dyrektor powiadamia zainteresowana osobg pisemnie;

5) w przypadku, gdy rozstrzygnigcie skargi jest nie satysfakcjonujace rodzic moze zlozy¢
skarge do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

6) skargi, w ktorych strong jest pracownik przedszkola rozpatruje Dyrektor.

ROZDZIAL 12

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 40
Inne postanowienia
1. Obstuge ksiegowa przedszkola prowadzi glowny ksiggowy.
2. Obstuge administracyjng przedszkola prowadzi pomoc administracyjna.

3. Regulaminy dzialalno$ci uchwalone przez organy dzialajace w przedszkolu i
procedury wewngetrzne nie mogg by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego
statutu.

4. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
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5. Zasady gospodarki finansowej i materiatlowej przedszkola okreslaja odrgbne
przepisy.

6. Przedszkole uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odregbnymi przepisami.

§ 40 a
1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola na podstawie

przepisOw wydanych przez ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,
dyrektor odpowiada za organizacje realizacji zadan przedszkola z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan.

2. Statutowe czynnos$ci dyrektora i innych organdow, nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow przedszkola moga by¢ podejmowane w sposdb ustalony przez
dyrektora adekwatnie do sytuacji i biezacych potrzeb:

1) na terenie przedszkola;

2) poza przedszkolem — delegowana praca zdalna

3) za pomocg $rodkow komunikacji elektronicznej lub za pomoca innych srodkéw
taczno$ci, a przypadku rady pedagogicznej i rady rodzicow takze w trybie
obiegowym.

3. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola rodzice i inne
podmioty S$rodowiska lokalnego wspdlpracujace z przedszkolem moga
komunikowac si¢ i1 zatatwi¢ niezbedne sprawy droga elektroniczng lub za pomoca
innych srodkow tacznosci.

§ 41

1. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkdw spotecznosci
przedszkolnej — nauczycieli, rodzicow, pracownikow obstugi i administracji.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem maja zastosowanie
odpowiednie przepisy Kodeksu Pracy i Kodeksu Cywilnego.

§ 42

1. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢
udostgpnienie statutu przez dyrektora przedszkola poprzez:

1) zapoznanie z treScig statutu organdow kolegialnych przedszkola w trakcie rady
pedagogicznej ,zebrania ogdlnego rodzicow lub w formie zarzadzenia;

2) udostgpnienie statutu na zadanie podmiotom przedszkola i organom kontrolujacym
przez dyrektora przedszkola w placoéwce.

3) Zamieszczenie tresci statutu na stronie internetowej przedszkola i w BIP.

4) Kwestie nieuregulowane statutem regulujg odrebne przepisy.
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5)

6)

Zmiany statutu wprowadza si¢ na wniosek organéw przedszkola, organu
prowadzacego lub nadzorujacego albo w przypadku zmiany przepisow.

Dyrektor przedszkola ogtasza tekst ujednolicony statutu w terminie 14 dni od
wprowadzonej zmiany.

§ 43
Tekst ujednolicony niniejszego statutu opracowano na podstawie zmian przyjetych
uchwatg rady pedagogicznej nr 8/14/09/2022/2023
Tekst ujednolicony statutu wchodzi w zycie z dniem 28 wrzesnia 2022 roku

Anna Lodowska
dyrektor przedszkola
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LISTA POTWIERDZAJACA ZAPOZNANIE SIE Z ZARZADZENIEM NR 14/28/09/2022

W SPRAWIE WPROWADZENIA TEKSTU UJEDNOLICONEGO STATUTU
PRZEDSZKOLA ROK 2022/2023 W PRZEDSZKOLU NR 8 ‘PLASTUS’ W GARWOLINIE

Ip. Imie i nazwisko nauczyciela podpis nauczyciela

1 Agnieszka Ekiert

2 Elzbieta Rekawek

3 Justyna Szarek -Szuchnik

4 Jolanta Matyka

> Anna Ulrych

6 M.Pietka -Zutawnik

7 K. Fils- Gruszczynska
8 Iwona Kowalska
9 Jagoda Lodowska

10 Renata Sionek

11 Julia Wojdat

12 | Aneta Kaczynska

13 Paulina Walczak

14 |lza tagoda

15 |Katarzyna Odunka

16 Dorota Gtowala

17 Klaudia Babik

18 |Irmina Wysocka

(pieczec i podpis dyrektora)
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