PUBLICZNE PRZEDSZKOLE NR 8
,PLASTUS”

Jotni mii W, P. 30, 08-400 Garwalin
ooy ooty UCHWALA nr 4/14/05/2025

Rady Pedagogicznej Przedszkola nr 8 ,,Plastus’ w Garwolinie
z dnia 14.05.2025 r.

w sprawie zmian w statucie przedszkola

Na podstawie art. 72 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2024

r. poz. 737) , Rada Pedagogiczna uchwala, co nastepuje:

§ 1.

»
W statucie przedszkola wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:

1. Paragraf 5. Przyjmuje brzmienie:

.8 5. Celeizadania

. Podstawowym celem funkcjonowania przedszkola jest wsparcie calosciowego rozwoju
kazdego dziecka w procesie opieki, wychowania i nauczania — uczenia sie oraz
zapewnienie mu osiagnigcia gotowoscei do podjecia nauki w szkole.

Przedszkole pelni funkcje doradczg i wspierajgcg dziatania wychowawcze wobec rodzicow

lub opiekunéw prawnych zwanych dalej rodzicami.

3. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie oraz przepisach wydanych na jej
podstawie, a w szczegdlnosci podstawie programowej wychowania przedszkolnego.
Najwazniejsze cele i zadania wynikajgce z podstawy programowej dotycza:

1) tworzenia bezpiecznych warunkéw do wielokierunkowej aktywnosci dziecka
zapewniajgcej rozwdéj fizyczny, emocjonalno-spoteczny i poznawczy;
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2) umozliwienia dzieciom swobodnego rozwoju, zabawy i odpoczynku w poczuciu
bezpieczenstwa fizycznego 1 psychicznego;

3) wspierania samodzielne] dzieciecej eksploracji $wiata, z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

4) wzmacniania poczucia wartosci i indywidualnosci dziecka oraz ksztaltowania
samodzielnosci w aspekcie fizycznym, spotecznym i intelektualnym,

5) promocji zdrowia i edukacji dla bezpieczefistwa;

6) rozbudzania wrazliwosci dziecka w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci, w tym
estetycznej i w odniesieniu do srodowiska naturalnego;

7) tworzenia warunkéw pozwalajagcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody i elementdw techniki;
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8) rozwoju tozsamosci dziecka we wspélpracy z rodzicami;

9) poznania przez dziecko wartodei i norm spolecznych oraz rozwijania zachowan
wynikajgcych z tych wartosci;

10) rozwoju proceséw poznawczych i mechanizméw uczenia sie dziecka;

11) budowania zainteresowania dziecka jezykiem obcym nowozytnym, inspirowania do
poznawania innych kultur;

Fundamentem procesu wspomagania rozwoju i edukacji jest rozpoznanie potencjatu
kazdego dziecka po to. by rozwija¢ jego indywidualne mozliwosci i zainteresowania,

aspakajac potrzeby.
:

N

Przedszkole odpowiednio do potrzeb udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
toku ~biez;@cej pracy nauczycieli oraz specjalistéw i organizuje formy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, a takze zapewnia opieke i ksztatcenie specjalne dla
dzieci niepelnosprawnych.

Przedszkole umozliwiania dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowe;,
etnicznej, jgzykowej i religijnej. .,

2. Paragraf 7. Przyjmuje brzmienie:

»§ 7. Podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, j¢zykowej i religijnej

—

[S]

Przedszkole umozliwia podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej poprzez:

1) zajecia w jezyku polskim lub odpowiednio w jezyku mniejszosci narodowej,
etnicznej lub jezykowej zgodnie z odrebnymi przepisami;
realizacj¢ tresci zwigzanych z historia, geografig i kulturg naszego regionu i kraju;
nauczanie religii w ramach planu zajeé przedszkolnych dla dzieci, ktérych
rodzice wyrazajs takie zyczenie w najprostszej formie o$wiadczenia, ktére nie
musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zostaé
zmienione. Os$wiadczenie moze byé takze wyrazone poprzez zawarcie z
przedszkolem umowy o korzystanie z ustug przedszkola, gdzie jest adnotacja
na temat nauczania religii.

L)
—

Przedszkole prowadzi z dzie¢mi planows prace wychowawczg opartg na wartosciach
uniwersalnych i buduje normy postgpowania oparte na warto$ciach poznanych przez
dzieci i objasnionych przez nauczycieli w toku pracy dydaktyczno-wychowawcze;.
Dzieci nalezgce do mniejszodcei narodowych, etnicznych i jezykowych majg prawo
do réwnego traktowania, statutowych praw i obowigzkéw oraz zachowania whasnej
tozsamosci jezykowe] oraz kulturowej w sposob okreslony w odrgbnych przepisach.
Dzieci niebgdgce obywatelami Polski uczestniczg w procesie rekrutacji na zasadach
ogélnych. a w trakcie roku szkolnego w miare posiadania wolnych miejsc sg
przyjmowane przez dyrekiora przedszkola. Dzieci te majg prawo do réwnego
traktowania oraz wszystkich statutowych praw i obowigzkow.



5. Przedszkole realizuje zasady edukacji wilaczajgcej, ktora stawia sobie za cel
wyposazenie dzieci w kompetencje niezbedne do ksztattowania spoleczerstwa
wigczajgcego czyli takiego. w ktérym osoby niezaleznie od réznic m.in. w stanie
zdrowia, sprawnosci, pochodzeniu, wyznaniu, sytuacji spofecznej sg petnoprawnymi
czlonkami spotecznosci.”

3. W paragrafie 10 dodaje si¢ ustep 10 i 11 w brzmieniu:

»10. Przedszkole zabezpiecza dzieci przed wszelkimi formami krzywdzenia, zaniedbania,
wykorzystania czy przemocy poprzez ustalone standardy ochrony dzieci. W przedszkolu
obowigzujg nastepujace standardy ochrony dzieci:

1) Polityka - Przedszkole ustanowito i wprowadzito w zycie Polityke ochrony dzieci przed
krgywdzeniem jako akt wykonawczy do standardéw:

zapobiegania krzywdzeniu dzieci;

3) Procedury - W przedszkolu funkcjonujg zasady ochrony dzieci przed krzywdzeniem
oraz procedury zglaszania podejrzenia i podejmowania interwencji w sytuacji
zagrozenia bezpieczenstwa dziecka;

4) Monitoring - Przedszkole monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnosé prowadzonych
dziatan z przyjetymi standardami ochrony dzieci.

11.Szczegbtowe zasady i procedury dotyczgee standardéw, o ktdrych mowa w ust. 10 g
opisane w odrgbnym dokumencie.”

4. W paragrafie 13 ust. 2 przyjmuje brzmienie:

»2. Do przedszkola nie przyjmuje si¢ dzieci chorych ze wzgledu na ochrong pozostatych
wychowankéw, a w przypadku zachorowania dziecka w czasie pobytu w przedszkolu
rodzic (opiekun prawny) jest zobowigzany do odebrania dziecka niezwlocznie po
powiadomieniu go przez nauczyciela. Dziecko nie moze uczeszezaé do przedszkola do
czasu catkowitego wyleczenia.”

5. W paragrafie 16 ust. 2 pkt 4-6 przyjmuja brzmienie:
«4) przesirzegania zasad przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola;
5) aktywnego wspéluczestniczenia w zyciu przedszkola oraz przekazywania
konstruktywnych uwag i spostrzezen o pracy przedszkola;
6) kultury zachowan w réznych sytuacjach na terenie placéwki.”
6. W paragrafie 20 ust. 4 pkt. 2 przyjmuje brzmienie:

»2) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia i wychowania
przedszkola, o ile kurator o$wiaty nakaze taki program opracowaé i wdrozy¢;”



7. Paragraf 24. Przyjmuje brzmienie:
»$§ 24. Organizacja i czas pracy przedszkola
1. Liczba migjsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi ........

Podstawowa jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w
zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju

1o

niepelnosprawnosci.

Ve EZRIC v oddzialow.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczaé 25, w tym maksymalnie troje dzieci

niepeinosprawnych, z zastrzezeniem ust. 3.

Na qzas okreslony przez Ministra Edukacji w odrebnych przepisach, liczba dzieci w

oddziale moze by¢ zwiekszona o nie wigeej niz 3 dzieci bedacych obywatelami Ukrainy.

Oddzial. w ktérym liczbe dzieci zwigkszono moze funkcjonowaé ze zwickszong liczbg

dzieci do ukonczenia wychowania przedszkolnego przez dzieci bedace obywatelami

Ukrainy.

6. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy przedszkole, na wspdlny wniosek dyrektora przedszkola i rady
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rodzicow.
7. Przedszkole czynne jest w dni robocze w godzinach od....do.....
8. Czas pracy przedszkola wynosi ....... godzin dziennie. w_tym przedszkole zapewnia

bezptatne nauczanie, wychowanie i opiekg w czasie ustalonym przez organ prowadzacy,
nie krétszym niz 5 godzin dziennie.

9. Dyrektor przedszkola powierza poszezegdlne oddzialy opiece jednego lub dwu nauczycieli
zaleznie od czasu pracy oddziatu i realizowanych w nim zadan oraz z uwzglednieniem
propozycji rodzicow dzieci danego oddziatu.

10. Dla zapewnienia ciaglosci i skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunicze] jest wskazane, aby ten sam nauczyciel opiekowatl si¢ danym oddziatem do
czasu zakoficzenia korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego oddziatu.

11. Na kazdy oddziat dodatkowo zatrudnia si¢ wozna oddzialowa, ktéra wspolpracuje z
nauczycielami w realizacji ich zadan, a w szczegdlnosci w zakresie zapewnienia dzieciom
opieki i bezpieczenstwa.

12. W przedszkolu mogg by¢ tworzone zespoly wezesnego wspomagania rozwoju dziecka w
celu pobudzania psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka, od chwili wykrycia
niepelnosprawnoscei do podjecia nauki w szkole, w uzgodnieniu z organem prowadzacym
przedszkole i na podstawie odrebnych przepiséw.”

8. W paragrafie 26 ust. 2 przyjmuje brzmienie:
2. Wysoko$¢ oplaty za swiadczenia w zakresie opieki, wychowania i nauczania wykraczajace

poza bezplatny czas, o ktdrym mowa w ust. 1. ustala uchwatg Rady Miasta, jednak w wysokosci
nie przekraczajacej ............ za kazdg godzine.”
4 }
|



9. Rozdzial 9. przyjmuje brzmienie:

» ROZDZIAL 9
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 27. Inne stanowiska kierownicze

1. W przedszkolu moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora.

R

Powierzenia tego stanowiska i odwolania ze stanowiska dokonuje dyrektor przedszkola
po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego oraz rady pedagogiczne;.

§ 28. Nauczyciele

l. W przedszkolu zatrudnieni s3 nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym
odpowiednim do pracy z dzieémi w wieku przedszkolnym.
Nauczyciel przedszkola prowadzi pracg dydaktyczno-wychowawcza i opiekunczg zgodnie
z dopuszczonym programem wychowania przedszkolnego, odpowiada za jakos¢ i wyniki
tej pracy, jest réwnoczesnie wychowaweg grupy.
3. Nauczyciel szanuje godnos¢ wychowanka, respektuje jego prawa i przestrzega ustalonych
standardéw ochrony dziecka.
4. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:
1) opiekaiodpowiedzialno$c za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu
w przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek, spaceréw itp.;
2) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z
dopuszczonym programem, ponoszenie odpowiedzialnodci za jej jakosé,;
3) wspieranie rozwoju psycnoﬁzyhznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;
4) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie mozliwosei i
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji w indywiduainej
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teczie;

5) ustalanie wnioskéw do indywidualizacji oddziatywah ze wzgledu na potrzeby i
mozliwosci dzieci. w tym trudnosei, deficyty oraz zainteresowania i uzdolnienia;

6) dokonanie analizy gotowoscei do nauki w szkole w odniesieniu do dzieci, ktére sg

objete obowrzxowym rocznym  przygotowaniem przedszkolnym oraz
przygotowanie informacji na ten temat dla rodzicéw w sposéb i z wykorzystaniem
arkuszy ustalonych w odrgbnych przepisach.

7) wykorzystanie wynikéw obserwacji do planowania pracy z grupg, indywidualizacji
oddziatywar oraz udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w toku biezgcej
pracy;

8) stosowanie metod i form wychowania przedszkolnego poszerzonych o metody i
techniki aktywizujgce;

9) wlaczanie do praktyki pedagogicznej twérczych i nowoczesnych metod nauczania i
wychowania dostosowanych do indywidualnych potrzeb i mozliwosci dzieci;

10) wspolpraca ze specjalistami i instytucjami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng, inng, odpowiednia do potrzeb i sytuacji spolecznej
dziecka;



10.

11) planowanie wiasnego rozwoju zawodowego w oparciu o wnioski wynikajgce z
ewaluacji swojej pracy. podnoszenie swoich kompetencji zawodowych zgodnic z
potrzebami przedszkola;

12) dbatosé o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz troska o
estetyke powierzonej sali przedszkolnej;

13) udziat w pracach rady pedagogicznej zgodnie z regulaminem i kompetencjami rady
pedagogicznej;

dzial w pracach zespoiéw zadaniowych zgodnie z powotaniem dyrektora;

spoOidziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z

z niem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych w
szczegdlnosel z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym
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oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;
16)sprowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej i
opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
47 zabezpleczem danych osobowych dzieci i rodzicéw, do ktérych ma dostep;
18) realizacja uchwa: 1 wnioskéw rady pedagogicznej, wnioskow 1 zalecen dyrektora

oraz 0s6b kontro
19) realizacja inm’c’r zadenn zleconych przez dyrektora przedszkola a wynikajacych
z biezgcej dziatalnosci placéwki;
Nauczyciel otacza mavwzuualna opiekg kazdego ze swoich wychowankow 1 utrzymuje
kontakt z ich rodzicami w celu wspierania rozwoju dziecka na miare jego mozliwosci i
potrzeb.
Nauczyciel jest obowiaz "-‘-ry do dostepnosci w przedszkolu w wymiarze 1 godziny
tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2
obowigzkowego wymiaru zajgé — w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie
ktdrej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla rodzicow.
W przypadku nauczyciela, ktdry jest zatrudniony w wymiarze nizszym niz 6 godzin
tygodniowo, wymiar d )stepnosel nauczyciela w przedszkolu, o ktérej mowa w ust. 6 ustala
dyrektor odpowiednio do potrzeb.

icych;

Nauczyciel wspdlpracuje z nauczycielem wspélprowadzacym grupe w zakresie
planowania pracy. realizacji oraz analizy podjetych dziatan, ustalania i wdrazania
wnioskow odnoszacych sie do grupy oraz poszczegblnych dzieci;
Nauczyciel wspdlpr cgje z pracownikami niepedagogicznym oraz specjalistami
zatrudnionymi w przedszkolu na rzecz wspierania rozwoju dzieci;
Nauczyciel ma prawo:
1) wyboru lub opracowania programu;
2) doboru 3eda~ o_'_cz‘wch zasad, metod 1 form pracy odpowiednio do potrzeb i
mozliwosci dzieci;
3) korzys*tania z uprawnien przystugujacych nauczyc1elom 1 pracownikom zawartych
w odrebnych przepisach;
4) rozwoju i awansu

qu‘vnf 10N

5) korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
dyrektora, rady pedagogiczne]. wyspecjalizowanych placéwek 1 instytucji
naukowo-oswiatowych.



11. Praca nauczyciela podlega ocenie i odpowiedzialnosci dyscyplinarnej zgodnie z odrgbnymi
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przepisami.
§ 29. Specjalisci i nauczyciele dodatkowo zatrudnieni

Przedszkole zatrudnia specjalistow do realizacji zadan w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogiczne] m.in. psychologa, pedagoga, logopede, terapeute pedagogicznego,

Kwalifikacje. normy zatrudniania i szczegétowe zadania specjalistow okreslaja odrebne

i dodatkowo zatrudniaé nauczycieli w celu wspétorganizowania
ksztalcenia 1 wychowania dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

S)wac?e. kidre pozwelajg na zatrudnianie tych nauczycieli w przedszkolu, ich kwalifikacje
1 azcze Olowe zadania okreslajg odrgbne przepisy.

Specjalista i nauczyciel wspélorganizujacy ksztalcenie i wychowanie ma obowigzek
udzialu w pracach zespoiu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, a takze udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogiczne] rodzicom i nauczycielom, w tym przez
prowadzenie warsztatéw, szkoled, porad i konsultacji.

Specjalista i nauczyciel wspélorganizujacy ksztalcenie i wychowanie ma obowigzek
planowania wias n.g rozwoju zawodowego w oparciu o wnioski wynikajace z ewaluacji
swojej pracy, podnoszenia swoich kompetencji zawodowych zgodnie z potrzebami
przedszkola.

Specjalista i nauczyciel wspGlorganizujacy ksztalcenie i wychowanie odpowiada za
bezpieczefistwo dzieci podezas zajeé, szanuje godnoéé wychowankoéw, respektuje ich
prawa i przestrzega ustalonych standardéw ochrony dzieci.

Praca specjalistéw i nauczycieli wspélorganizujacych ksztalcenie i wychowanie specjalne
podlega ocenie i odpowiedzialnosei dyscyplinarnej wg odrebnych przepisow.

§ 30. Pracownicy niepedagogiczni

W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji i obshigi, w tym: gléwna
ksiggowa, specjalista ds. plac i kadr, intendent, pomoc nauczyciela, wozne oddzialowe,
kucharz. pomoc kuchenna.

Podstawowym zadaniem pracownikéw niepedagogicznych jest zapewnienie sprawnego
dziatania przedszkola jako instytucji publicznej realizujacej swoje statutowe zadania, w

tym utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.
Szczegdtowy zakres o ‘r-ow:a_-zkow pracownikéw niepedagogicznych ustala dyrektor
przedszkola i jest przekazyweny do realizacji, co kazdy pracownik potwierdza

wiasnorecznym p-si‘-: isem.

Kazdy pracownik w relacjach z wychowankami przedszkola i ich rodzicami okazuje im
szacunek, respektuje ich prawa i przestrzega ustalonych standardéw ochrony dzieci.

Pracownicy niepedagogiczni. ktérych zadaniem jest pomoc nauczycielom i specjalistom w
opiece nad dzieémi w szczegdlny sposdb czuwajg nad bezpieczenstwem dzieci, szybko



reaguja na niebezpieczne sytuacje i zglaszaja nauczycielom i specjalistom zauwazone
zagrozenia.

6. Odpowiednio do przydzialu obowigzkéw. pracownicy niepedagogiczni pomagajg
dzieciom m.in. w czynnosciach higienicznych, samoobstugowych podczas positkow,
pobytu w ogrodzie oraz podczas wyjs¢é poza teren przedszkola.

7. Wszyscy pracownicy sg zobomazam natychmiast reagowac na:

1) wszelkie dosirzezone sytuacje lub zachowania, stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa dzieci;

2) osoby ‘;.-("E".'.’:Ei.‘.:‘. przebywajaece na terenie przedszkola i zawiadomié o tym
10. Paragraf 32 przyjmuje nazwg
»

.Ochrona dzieci, ich prawa i obowigzki w przedszkolu™

afie 32 ust. 2 przyjmuje brzmienie:

~2. W przedszkolu wdrozone zost } standardy ochrony dzieci co oznacza, ze przedszkole

zabezpiecza prawa dziecka i jest zaangazowane w ochrone dzieci przed wszelkimi formami
krzywdzenia, zaniedbania, v }'.m;‘zys‘-:ania czy przemocy.”

12. W paragrafie 32 ust. 5 we wprowadzeniu do wyliczenia przyjmuje brzmienie:

.J. Przedszkole pomaga zrozumieé, ze funkcjonowanie w spolfeczefistwie, takze w grupie
przedszkolnej to nie tylko prawa, ale obowiazki. Dzieci majg obowiazek:”

13. Po paragrafie 36 dodaje si¢ paragraf 36a w brzmieniu:

»§ 36a Skargi 1 wnioski
1. Skargi i wnioski mozna skladaé do dyrektora w formie papierowej lub ustnie do protokotu
w terminach wskazanych na tablicy ogtoszen oraz na stronie internetowej przedszkola lub
za pomocg poczty elekironicznej na adres przedszkola.
2. Przedmiotem skargi moze by¢ w szczegdlnodei zaniedbanie lub nienalezyte wykonywanie
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zadan przez pracownikdw przedszkola.

3. Przedmiotem wniosku mogg by¢ w szczegdlnodci sprawy ulepszenia i usprawnienia
organizacji pracy przedszkola. ochrony 1 lepszego zaspokajania potrzeb wychowankéw
przedszkola.

4. Skarge lub wniosek. ktdre nie zawierajg imienia i nazmska oraz adresu osoby wnoszacej,
pozostawia si¢ bez rozpoznania.

5. Dyrektor prowadzi rejestr skarg i wnioskéw,

6. Wnioski sg rozpatrywane przez dyrektora przedszkola.




7. Skargi s3 rozpatrywane bez zbednej zwioki, nie pdzniej jednak niz w ciggu miesigca od

daty zlozenia skargi. za wyjatkiem gdy skarge zlozyl posel, senator lub radny — tu
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obowigzuje termin 14 dni.

8. Szczegdlowy tryb rozpatrywania skarg i wnioskéw okresla przyjeta w przedszkolu
procedura przyjmowania 1 rozpatrywania skarg i wnioskdw dostgpna w przedszkolu na
zyczenie zainteresowanych podmiotéw.”

14. Po paragrafie 41 dodaje sie paragraf 42 w brzmieniu;

§42.

Dla zapewnienia znzjomodei statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sig

udostepnieni u przez dyrektora

ktora na terenie przedszkola:

wywieszenie zarzadzenia dyrektora w sprawie ogloszenia tekstu jednolitego statutu;
2) zapoznanie z (rescia statutu organéw kolegialnych przedszkola w trakcie rady
gbedagogiczne] oraz zebrania og6lnego rodzicéw;
3) wudostgpnienie statutu na

na zgdanie organdw Kkontrolujacych lub podmiotéw
przedszkola na terenie placdwki.’

1. Realizacje uchwaty powierza sie dyrektorowi przedszkola.
2. Zobowigzuje sie dyrektora do opracowania jednolitego tekstu statutu Przedszkola nr 8

»Plastus’ w Garwolinie z uwzglednieniem zmian zawartych w § 1. uchwaty.

§3.

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjeci

PUBLICZNE PRZEDSZKOLE NR 8
~PLASTUS”
ul. Zonierzy II Armii W. P. 30, 08-400 Garwolin
NIP: 826-10-23-949, tel.: (25) 682-35-40




